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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

Vazena pani, vazeny pane,

rok 2026 pfedstavuje pro nas domov zasadni
obdobi zmén a rozvoje. V jeho pribéhu
vstoupime do zavéreCné faze stavebnich
Uprav, zahajime proces kolaudace
a nasledné realizujeme pfesun do nové
zrekonstruovaného sidla. Tyto kroky budou
bezprostfedné navazovat na systematickou
pfipravu samotného stéhovani a na zajisténi
dostateCného personalniho zabezpeceni
v souvislosti s planovanym navySovanim kapacity poskytovanych socialnich sluzeb.

Pfechod do zrekonstruovanych prostor a rozsSifeni kapacity zafizeni pfedstavuji vyznamny
milnik v daldim rozvoji naSich socialnich sluZzeb. PfinaSeji nové mozZnosti zkvalitnéni péce,
souCasné vSak kladou zvy$ené naroky na organizaci provozu, koordinaci €innosti a fizeni
celého procesu tak, aby byly minimalizovany pfipadné dopady na klienty, zaméstnance i jejich
rodinné pfislusniky.

Cely tym domova je pfipraven zajistit, aby vSechny planované kroky probihaly bezpeéné,
systematicky a s maximalnim respektem ke kazdému klientovi, zaméstnanci i rodinnému
pfisludnikovi. Daraz je kladen na zachovani kontinuity poskytovanych sluzeb a na stabilitu
provozu po celou dobu realizace téchto zmén.

NaSim cilem je, aby nové prostfedi nebylo pouze technickym a stavebnim FeSenim, ale
predevSim funkénim a ddstojnym mistem, kde se klienti budou citit bezpecné&, komfortné
a skutec¢né ,doma®“. Klientlim, jejich rodinam i zaméstnancim bude po celou dobu stéhovani
a zabydlovani poskytovana systematicka podpora a bude zajisténa oteviena a srozumitelna
komunikace.

Jsem pfesvédcen, Ze tato vyznamna etapa dalSiho smé&fovani organizace povede ke zlepSeni
kvality a dustojnosti Zivota nasich klientli a zaroven posili spolupraci v ramci pracovniho tymu
i ve vztahu k rodinam klientu.

Kvalita poskytované péce zUstava i nadale naSi hlavni prioritou. Budeme pokracovat
v poskytovani odborné, lidské a distojné péce se zamérenim na individualni potfeby klientd
a podporu jejich rodinného zazemi.

VéFim, ze spoleCnym a odpovédnym pfistupem dokazeme vytvofit stabilni prostfedi, ve kterém
se kazdy citi vitan, respektovan a v bezpeci.

S Uctou
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Mgr. Jan Seidler, feditel



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Domoy
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VIZE POSKYTOVANYCH SLUZEB

Lidskym pfistupem ke klientim vytvafime vzajemné se obohacujici partnerské prostiedi,
v némz doprovazime seniory na jejich Zzivotni pouti az k poslednimu okamzZziku.
Bezpodmineéné a nerozlu¢né.

POSLANIi SLUZBY DOMOV PRO SENIORY

V Domoveé Korytko poskytujeme pobytovou socialni sluzbu seniorlim, ktefi se o sebe nemohou
vzhledem ke snizené sobéstaCnosti sami postarat, a jiz nepostacuje zajisténi potiebné
podpory &i péée v domacim prostfedi.

Usilujeme o aktivni, bezpecné a dustojné proziti stafi, pfi kterém nepfijdete o kontakty se svymi
blizkymi.

Podporu a péci poskytujeme podle zjisténych potfeb s cilem zachovat &i rozvijet schopnost
pecCovat o sebe.

POSLANI SLUZBY DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM

Poslanim Domova se zvlastnim rezimem je poskytovat pobytovou socialni sluzbu lidem, ktefi
jiz nemohou setrvat ve svém pfirozeném domacim prostiedi z divodu Alzheimerovy choroby,
vaskularni a smiSené demence.

Jednotlivym seniorim poskytujeme ubytovani, stravu a podporu az péci na zakladé zjisténych
potfeb, s cilem udrzet jejich schopnosti, dovednosti a navazat na pfedchozi zvyky.

Vytvafime podminky pro bezpeéné a dustojné proziti stafi lidi tak, aby se v domoveé citili dobre.



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Korytko, prispévkova organizace

siDLO

Petruskova 2936/6, 700 30 Ostrava-Zabreh

Po dobu rekonstrukce objektu na ul. PetruSkova 2936/6 poskytujeme nase socialni sluzby
v nahradnich prostorach v objektech na ul. Na LiS¢iné 10 v Ostravé-HruSové a na
ul. Hladnovska 119 v Ostravé-Muglinové. Po tuto dobu mame také snizenou kapacitu zafizeni
na 144 mist.

V navaznosti na stéhovani poskytovanych sluzeb do zrekonstruovaného objektu dojde
v prabéhu roku 2026 k postupnému navysSovani kapacit. Celkova kapacita domova bude 254
mist. Cilova kapacita sluzby Domov pro seniory €ini 130 mist, cilova kapacita sluzby Domov
se zvlastnim rezimem 124 mist. K navySovani kapacit jednotlivych sluzeb bude dochazet
postupné v 2. poloviné roku 2026.

Prepocteny pocet

Kapacita Pocet klienta zaméstnanct
k 1.1.2026 k 1.1.2026 schvaleny RM

K 1.1.2026
.

Poskytovana socialni sluzba

WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY ORGANIZACE

www.domovkorytko.ostrava.cz

ID DATOVE SCHRANKY ICo

vcaypff 70631867

ZPRACOVAL: jméno, pfijmeni, titul, e-mail, telefon

Mgr. Jan Seidler, Feditel, E: reditel@domovkorytko.cz, M: 737 062 693




ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY PLANOVANY POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov se
DEITEY 219 zvlastnim CELKEM
seniory :
rezimem
Pracovnici 62 39 101
sluzbach nepedagogicka ¢innost
Zdravotnici 14,75 5,25 20
0 0 0
masefi, ergoterapeutl 225 0.75 3
0,75 0,25 1
7,25 3,75 11
0 0 0

THP pracovnici
Manualné pracuijici

*Psychoterapeuta jsme vioZili do skupiny zdravotnikt spole¢né k ergoterapeutovi a fyzioterapeutovi. Je to pracovni
pozice se specializaci.

Od 1. 1. 2026 byl poCet zaméstnancl navysen z 142,5 na 158. Do sluzby DZR jsme v lednu
2026 pfijali 14 pracovnikl v socialnich sluzbach. Sou¢asné byla zfizena nova pracovni pozice
psychoterapeuta, ktera je ur€ena pro klienty obou sluzeb. Pro prvni polovinu roku 2026 je
pocitan pomér sluzeb DPS/DZR pomérem 0,75/0,25.

K dalSimu navySovani po¢tu zaméstnancu dle schvaleni zfizovatelem dojde v prubéhu roku
2026. Od 1. 4. 2026 je planovano navySeni na 202,5 uvazku, a od 1.7.2026 nasledné
navySeni na celkovych 213 zaméstnancl. Od 1. 7. 2026 bude zaroven nastaven pomér mezi
obéma sluzbami v poméru 0,5/0,5 s ohledem na kapacitu jednotlivych sociélnich sluzeb.

V roce 2026 mame opét v planu uzaviit Dohody s UP CR na pomocné pracovni sily v ramci
narodnich programu. To vS8ak zavisi na alokované finan¢ni podpore. Tato spoluprace se nam
v pfedeslych letech osvédcila.



PLANOVANE ZDROJE NA ROK 2026

Domov se zvlastnim

tis. K& Domov pro seniory rezimem CELKEM

z toho:

Osobni 76 671 63 916 140 587
Ostatni 20 082 11 002 31084
Ugelové 0 0 0
odpisy movitého majetku — svéfeny 1418 230 1648
odpisy movitého majetku — vlastni 0 0 0
odpisy nemowteho majetku

z toho:

Uhrady klient( (pobyt, strava) 19 945 16 990 36 935
prijmy za péci 19 208 16 362 35570
pfijmy od zdravotnich pojistoven 6 741 5743 12 484
Ostatni 581 5 604 6 185
Odpisy 513 394 907
Proudtovani odpist dle CUS 708

Statni dotace (O) 34 035 17 165 51 200
Ostatni dotace (J) 50| 28] 330
Neinvesti¢ni pfispévek SMO = N-V-O-J 17 785 12 576 30 361

Vynosy CELKEM 98 957 75 275 174 232

Predpokladany objem ziskanych
externich zdroju v tis. K¢




CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI
PECE

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Certifikat DUstojnost a komplexni péce o klienty s demenci 2025
Certifikace paliativniho pfistupu APSS (rozsifena certifikace) 2024
Certifikat Vazka Ceské Alzheimerovské spolegnosti 2019 2024

Certifikat Institutu Bazalni stimulace: Pracovisté Bazalni stimulace dle

Prof. Dr. Frahlicha 2019 2022
Certifikace za absolvovani dvouletého programu Paliativni péce v 2022

pobytovych socialnich sluzbach pro seniory, roénik 2021 - 2022

Cena kvality v socialni péci, individualni Cena sympatie pro 2021

zameéstnance organizace

Cena kvality v socialni péci, sluzba Domov se zvlastnim rezimem 2019

Dlafi-vzdé&lavani, s.r.o. Dstumvyeani 1.8, 2025
e omsous, o caomsasy

a,

ot

oo
Cilo certfikace 2025 o

Ceskd alzheimerovski spoleénost, o.p.s., udéluje
udlje

CERTIFIKAT Cel'tiﬁkét

DUSTOJNOST A KOMPLEXNI PECE O

7l A
KLIENTY S DEMENCI Vazka®
pro s mpe
Domov Korytko, p.o. et boenai 5 osen st
Domov Korytko, p. o., IC: 70631867, Petruskova 2936/6, 700 30 Ostrava-Zibieh, spinilo podminky k udéleni mmn:&d:‘:m'::vf;znm
mbmﬂvnmm roku 2025. L wi\n’e

# akreditované vzdélivéni MPSV.
+ eleamingovs test on-fine =
+ analyza zafizeni Pavia Marikovi, MBA

PRACOVISTE BAZALNI STIMULACE
podle Prof. Dr, FROHLICHA®
Domov Korytko, p. 0.

§ et 15 0
ROZSERENA ! o e

iho pfistupu v sluzbsgr/ ),




NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Rok 2026 bude pro Domov Korytko obdobim vyznamnych zmén a dalSiho rozvoje
poskytovanych socialnich sluzeb. Po obdobi fungovani v nahradnich prostorach dojde
k navratu do kompletné zrekonstruovaného sidla a sou¢asné k vyraznému navyseni kapacity
domova ze 144 na 254 mist. Tento proces pfedstavuje nejen logistickou a organizacni vyzvu,
ale pfedevsim zasadni zivotni zménu pro klienty i zaméstnance.

Pripravy na stéhovani

Predpokladany termin st€hovani je stanoven na prvni polovinu roku 2026. Proces je podminén
splnénim fady technickych a administrativnich Ukon(, zejména kolaudaci objektu stavebnim
urfadem a jeho prfedanim investorem k uzivani (03/2026). Nasledovat bude stéhovani spravy
a vedeni organizace, ovéfeni a zprovoznéni technologii a systéml a dokon&eni dovybaveni
objektu. Soucasti pfiprav bude také zajisténi zameéstnancu stravovaciho provozu, pradelny
arecepce a jejich dukladné zaskoleni na nové technologie (04/2026). Organizacné bude
pfipraven pfesun zaméstnancu a nasledné nastéhovani klientd (05/2026). Po pfesunu bude
nasledovat adaptacni obdobi, zahajeni ostrého provozu a postupné nastavovani jednotlivych
procesl. Od poloviny roku 2026 bude mozné zahajit pfijimani novych klient( za pfedpokladu
zajisténi dostateéného poctu obsluzného personalu.

Proces pfipravy

Hlavnim cilem je zvladnout tuto proménu s maximalnim respektem k lidské dlstojnosti,
individualnim potfebam a prozivani vSech zuc¢astnénych. Stéhovani domova je vnimano jako
komplexni proces, ktery vyzaduje peclivou pfipravu, otevienou komunikaci a empaticky
pristup.

Zvlastni pozornost bude vénovana klientim, pro které mize zména prostiedi znamenat
zvySenou zatéz, obavy Ci nejistotu. Ddraz bude kladen na v€asné a srozumitelné informovani
klientu a jejich rodinnych pfislusnikd, individualni pfistup respektujici zdravotni stav, psychické
rozpolozZeni a osobni potfeby klient, zachovani pocitu bezpedi, kontinuity péce a co nejvyssi
miry znamych prvkd v novém prostfedi.

Stejné vyznamna je péCe o zaméstnance, ktefi budou zménu nejen prozivat, ale také aktivné
zajiStovat. V roce 2026 se organizace zaméfi na systematickou pfipravu zaméstnancu
na nové pracovni prostfedi a rozSifeny rozsah sluzby, podporu tymové spoluprace a oteviené
komunikace, prevenci pretizeni a vyhofeni a zapojeni zaméstnanct do planovani
a nastavovani procesu.

Soucasti pfiprav bude detailni harmonogram stéhovani s ohledem na zachovani kontinuity
sluzby, zajisténi materialniho a technického vybaveni, bezpeénosti, nastaveni organizacnich
a provoznich procesu odpovidajicich navySené kapacité, personalni posileni a odborné
zaskoleni novych pracovnikl a uzka spoluprace se zfizovatelem, dodavateli, zdravotnickymi
sluzbami a rodinami klienta.

Rok 2026 je vniman jako pfilezitost nejen k rozSifeni kapacity a zlepSeni materialnich
podminek, ale pfedevsSim k dalSimu rozvoji kvality poskytované péce. Poskytovani odborné,
lidské, bezpecné a dustojné sluzby zustava dlouhodobym zavazkem organizace.



Podpora bézného zpusobu ZzZivota zUstane i pfi stéhovani do nového sidla jednim
ze zakladnich principu sluzby a bude se promitat do aktivizacnich €innosti vychazejicich
z potfeb, zvyklosti a Zivotnich zkuSenosti klientl. Klienti budou zapojeni do procesu baleni
i st&éhovani. Soucasti této podpory bude zachovani kontaktu se zviraty, ktera jsou pfirozenou
soucasti zivota v domové. PFi stéhovani proto planujeme pfesun stavajicich zvifat (slepice,
kocour, morc¢ata, andulky, rybi¢ky), ktera pfispivaji k pocitu domova, kontinuité prostredi
a psychické pohodé klientd.

Zména prostor umozni vyrazné zkvalitnéni podminek bydleni klientd. Diky vétSim
jednollzkovym (50) a dvoulizkovym pokojum (102) a lepSimu dispozi¢nimu FeSeni bude
posilena dustojnost, soukromi i intimita klientd, coz pfispéje k jejich celkové spokojenosti
a pocitu bezpeci. Nové prostiedi poskytne vice osobniho prostoru a vytvofi podminky
pro individualni potfeby klientl v souladu s principy kvalitni a respektujici péce.

Umisténi domova zarover podpofi lepsi za¢lenéni klientd do mistni komunity. Zvysi se
dostupnost béznych sluzeb a zdroj(, jako je obchod, kostel a dalsi vefejna infrastruktura, coz
umozni klientdim pfirozené;jsi kontakt s okolnim prostfedim a podporu aktivniho zivota.

Soucasné s organizaCnimi zménami a pfechodem do zrekonstruovaného sidla budeme v roce
2026 pokracovat v systematickém rozvoji kvality poskytované péce a odbornych konceptu
prace s klienty. Nadale se zaméfime na rozvoj paliativni péc€e jako nedilné soucasti distojné
a lidské péce v zaveéru zivota, a to s dlrazem na individualni potfeby klientli, podporu jejich
blizkych a mezioborovou spolupraci. DalSi kliC¢ovou oblasti bude uplatfiovani principt bazalni
stimulace v kazdodenni péci, které napomahaiji zachovani orientace, pocitu bezpedi a kvality
zivota klientd s vysokou mirou zavislosti. Vyznamnou pozornost budeme vénovat také
odbornému vzdélavani zaméstnanci v pé€i o osoby s demenci, vcetné rozvoje
komunikacnich dovednosti, porozuméni projeviim chovani a podpory zachovani autonomie
klientl. Tyto oblasti vnimame jako zaklad dlouhodobé kvalitni, respektujici a odborné ukotvené
sluzby.

V souvislosti s rostouci kapacitou domova a narocnosti zménového obdobi planujeme zfizeni
nové pozice psychoterapeuta, ktera posili oblast psychické podpory klientd i zaméstnanca.
Psychoterapeuticka pécée bude zaméfena na zvladani zatéZovych situaci, adaptaci
na zménu prostiedi, praci se ztratou, uzkosti a podporu dusevni pohody. Zaroveni budeme
nadale udrzovat a rozvijet spolupraci s externim psychologem, zejména v oblasti diagnostiky,
odbornych konzultaci a podpory pfi praci s klienty s kognitivhi poruchou. Propojeni téchto
odbornosti pfispéje k celostnimu, multidisciplinarnimu pfistupu a ke stabilité a kvalité
poskytované sluzby.

Soucasti celostni péCe o klienty zlstane respekt k jejich duchovnim a spiritualnim
potiebam. V roce 2026 budeme nadale udrzovat spolupraci s mistni farnosti, ktera zajistuje
duchovni péci formou bohosluzeb, individualnich rozhovor(i a podpory klientll. Tato péce je
poskytovana s ohledem na svobodu vyznani, individualni pfani klientd a s respektem k jejich
dustojnosti.

PFi pfechodu do rekonstruovaného sidla a rozsSifovani kapacity budeme klast diraz na dalsi
rozvoj standardi kvality socialnich sluzeb. Zaméfime se zejména na podporu
individualniho planovani, ochranu prav klientt, zachovani distojnosti a bezpeci a na zajisténi
navaznosti a kontinuity pé¢e v obdobi zmény. V ramci nastavovani novych procest budeme
standardy kvality vyuzivat jako zakladni ramec pro sjednoceni postupt, podporu profesionality
zaméstnancu a pribézné zvySovani kvality poskytované sluzby.

V roce 2026 chceme obnovit pozici domovniho ombudsmana.
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

V roce 2026 bude organizace nadale vyuzivat komplexni soubor metod pro systematické
zjisStovani zkusenosti, potfeb a podnétu klientd, jejich blizkych, zaméstnancu i dalSich
spolupracujicich osob.

Zakladnim nastrojem zustava individualni planovani, které umoznuje sledovat spokojenost
klientd, naplfiovani jejich cild a vas reagovat na zmény jejich potfeb za vyuziti
multidisciplinarniho pfistupu.

Formalnimi nastroji zpétné vazby jsou systém stiznosti a schranky duvéry, které poskytuji
bezpeény a anonymni prostor pro vyjadieni podnét(. Zpétna vazba je rovnéz ziskavana
od studentu, praktikantl a stazistd, ktefi pfinaseji nezavislou reflexi fungovani sluzby.

Pravidelné hodnoceni zaméstnanci umoznuje posuzovat pracovni podminky, organizaci
prace a kvalitu péce. Nedilnou soucasti zpétné vazby jsou rozhovory s klienty a jejich
rodinami v ramci multidisciplinarniho tymu a pravidelna setkani s rodinnymi pfislusniky.
Osoby blizké jsou zaroven aktivhé zapojovany do péce, zejména v oblasti aktivizace klientd,
podpory pfi stravovani a traveni volného €asu.

Ziskané podnéty jsou prabézné analyzovany a vyuzivany k nastavovani opatfeni
pro zvySovani kvality sluzby, rozvoj odbornosti zaméstnancl a posilovani kultury oteviené
a respektujici komunikace.

Soucasti spoluprace s rodinnymi pfislusniky jsou rovnéz spoleéné akce poradané
pro klienty a jejich blizké, jako jsou zabavy, plesy, tematicka posezeni a dalSi spoleCenska
setkani. Tyto akce podporuji pfirozené vztahy, posiluji pocit soundlezitosti a vytvareji
neformalni prostor pro sdileni zkuSenosti a nazora. Diky tomu sluzba ziskava zpétnou vazbu
pribézné a bezprostfedné, coz umozriuje v€as reagovat na potreby klientl a dale zkvalitfiovat
poskytované sluzby.
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STRATEGICKE CILE

Domov

Korﬁ;ko

VIZE / POSLANI DOMOVA KORYTKO:
Lidskym pristupem ke klientiim vytvarime vzdjemné se obohacujici partnerské prostredi, v némz doprovazime seniory na jejich Zivotni pouti az
k poslednimu okamzZiku. Bezpodminecné a nerozlucné.

y \
prispevkovd /organizace

OSTRAVA!!!

Vazba na Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dal$i cile dalsicile dalsicile dalsicile

Strategické cile

Orientace poskytovanych sluzeb na klienta:

[l podpora uzivatele vychazi z jeho individualné zjisténych potfeb a sméfuje k feSeni nebo neprohlubovani jeho nepfiznivé socialni situace 1.0 Vize a 4.4
26001 [ podpora naplfiovani potieb klientl prostrednictvim jejich pfirozenych socialnich zdroji ’ II'Zm’ Humanizac
[J procesy ve sluzbé jsou nastaveny k fe$eni nebo neprohlubovani nepfiznivé socialni situace uzivatelli a napliiovani jejich individuainé posia e péce
Zjisténych potfeb, k zachovani prav a opravnénych zajmud
Zvysovani odbornych dovednosti pracovniku:
[1 zvy$ovani miry vzdélani zaméstnancu v konceptu Bazalni stimulace a Paliativni péce
- } o A A L . . . . 1.0 Vize a 3.2
26002 [J vyuzivani vnitfnich zdroju organizace k podpofe vzdélavani a prohlubovani odbornych dovednosti zaméstnanch L Claoa
poslani Vzdélavani

[ aktivni podpora multioborové spoluprace ve prospéch klienta
[] podpora rozvoje zaméstnancu reflektujici individualni potfeby zaméstnancu, véetné rozvoje osobnosti (supervize, kouovani, apod.)
UdrZeni spoluprace s mistni komunitou:

6.1 Dobré 6.2

26003 [1 podpora a otevienost dobrovolnické €innosti 1.0 Vize a iménoa | Spoluprac
[1 podpora spolecenskych aktivit odpovidajicich mistnim podminkam (spoluprace s mistnimi spolky, farnosti, apod.) poslani ) PR P ep
(] aktivni podpora komunitniho zpUsobu Zivota
Participace zainteresovanych subjekt(l na rozvoji poskytované sluzby:
[l podpora oteviené komunikace sméfujici k zapojeni celé komunity do hodnoceni a rozvoje sluzby .
e . . o . L " 6.1 Dobré 6.2
[1 podpora pfijimani hodnoceni poskytované sluzby jako nastroje k jejimu rozvoji 1.0 Vize a L .
26004 L NS . . s ) L . . P - . o jméno a | Spoluprac
[ formovani systematického interniho hodnoceni poskytované sluzby zainteresovanymi subjekty (uzivatelé sluzeb, zaméstnanci, osoby poslani PR e
blizké, dodavatelé, apod.)
ZvySovani urovné firemni kultury a hodnot v organizaci:
[J podpora soundleZzitosti zaméstnancu se sluzbou a jejimi dlouhodobymi cili, podpora kooperace multidisciplinarniho tymu pfi feseni 3.1 Kultura
26005 situace klienta, 1.0Vizea |organizace
[J udrzeni pfiméfené miry fluktuace zaméstnancud kolem 15%, poslani a
[1 podpora a péce o zaméstnance (pfehodnoceni motivaéniho programu pro pracovniky, benefitli, apod.) a aktivni personalni politika participace
organizace.
e . . L . . . 1.0 Vize a
26006 Zahajeni prace ve véci nového Strategického planu organizace s vyhledem na rok 2027 - 2030. posléni
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

vazbana - eouviN geplan MM (Cislo
dalsi cile usneseni)

Popis zdroju Naklady v Ké

26001 Za]lstvlt splnéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci 1.1 Yynosy a 31.12.2026
platbé. naklady
5. " - sor o . L X 1.1 Vynosy a
26002 |Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimofadnych kolech MPSV CR. naklady 31.12.2026
Navysovani Uhrad: Sazebnik uhrad bude v prabéhu roku 2026 aktualizovan s
ohledem na uzivani novych zrekonstruovanych prostor. V prvnim &tvrtleti roku 1.1 Vynosy a
26003 oex o s f T A . 31.12.2026
2026 jesté zGstaneme vazani na ceny organizace Ctyflistek, kterd nam v naklady
nahradnich prostorech dodava stravu.
Reagovat na aktualni dotac¢ni a nadacni vyzvy z externich zdroju. 1.2 Externi 1.1 VWnosy a
26004 |Predpokladany objem ziskanych externich zdroju pro rok 2026 je stanoven ve zdroje a ’ ’y 4 31.12.2026
- . % . naklady
vysi 300 tis. K&. projekty
e . . Lo & L 1.2 Externi .
Reagovat na dotacni vyzvy z narodnich programt UP CR v ramci aktivni . 1.1 Vynosy a
26005 o - . . . - zdroje a . 31.12.2026
politiky zaméstnanosti - dotované pracovni pozice. . naklady
projekty
Obnoveni dopliikové €innosti v rekonstruovaném objektu - najem nebytovych 1.1 Wnosy a
26006 |prostor (napf. pro kadefnictvi, pedikuru, bufet, Iékafe, prostory pro rizna skoleni ’ nézla dyy 31.12.2026
apod.)
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cilt

\EVAENED

hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM (&islo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Domov Korytko - Rekonstrukce, pfistavba a nastavby (ID 0088/18) . = .
2.11 ZARAZEN M
23001 |Napojeni trafistanice, termin posunut na 18.03.2026. Kvéten predpoklad nvestice a 30.06.2026 AZENO zdroje SMO 146 500 000,00 K&
- - rekonstrukce BePlan odbor investiéni
stéhovani
25005 |Dotykovy interaktivni panel Amos HW 2.1 Investice a 31.12.2026 | NEZARAZENO | 06115/RM2226/ |y 1o smo 150 000,00 K&
rekonstrukce BePlan 88
2.2 Provozné =
25004  |Pofizeni siti do oken (pivodni schvaleni 06115/RM2226/88) technické 31.12.2026 NEZQ:;;ENO 08776/1'2';”2226/ zdroje SMO 416 000,00 K&
prostfedky
Nakup lozniho pradla (polétaFe, pefiny, prostéradia, povieéeni, pfehozy pres 2.2 Provozné NEZARAZENO | 06115/RM2226/
25007 p P p » periny. p P » prenozy p technicke 3112.2026 zdroje SMO 1,400 000,00 K&
postele) " BePlan 88
prostredky
. 4.4 ,
26001 |Pofizeni my&ek podloznich mis s termodesinfekci 2linvesticea |, o nizace | 30.06.2027 | NEZARAZENO | 08776/RM2226/ zdroje SMO 1 700 000,00 K&
rekonstrukce péde BePlan 122
. 4.4 ARAT
26002 |Porizeni elektrickych zvedakl s pojezdem a vahou 2.1 Investice a Humanizace | 30.06.2027 NEZ ENO | 08776/RM2226/ zdroje SMO 620 000,00 K&
rekonstrukce péde BePlan 122
. 4.4 ,
26003 |Pofizeni laserového scanneru véetné piislusenstvi 2linvesticea |, o izace | 30.06.2027 | NEZARAZENO | 08776/RM2226/ zdroje SMO 200 000,00 K&
rekonstrukce péde BePlan 122
. 4.4 .
26004 |Porizeni Iékovych voziki véetné prislusenstvi 2.1 Investice a Humanizace | 30.06.2027 NEZ ENO | 08776/RM2226/ zdroje SMO 350 000,00 K&
rekonstrukce péce BePlan 122
26005 |Pofizeni grafické nastavby - integraéniho SW 2.1 Investice a 30.06.2027 | NEZARAZENO | 08776/RM2226/ zdroje SMO 390 000,00 K&
rekonstrukce BePlan 122
. 4.4 .
26006 |Porizeni mobilnich sedacich vah 21 Investice a Humanizace | 30.06.2027 NEZ ENO | 08776/RM2226/ zdroje SMO 90 000,00 K¢
rekonstrukce péce BePlan 122
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Vazb . &i
Popis cilt Rezialla azbana  repmiN BePlan Rl Popis zdrojti Naklady v K&
hlavni cil dalsi cile usneseni)
26007 |Pofizeni elektrického krajege chleba a knedliki 21 Investice a 30.06.2027 | NEZARAZENO | 08776/RM2226/ zdroje SMO 90 000,00 K&
rekonstrukce BePlan 122
2.2 Provozné =
26008 |Potizeni protislunecnich okennich folii technické 30.06.2027 NEZARAZENO | 08776/RM2226/ zdroje SMO 300 000,00 K&
- BePlan 122
prostfedky
Pofizeni nového osobniho elektrovozidla pro socialni Setfeni zaméstnanct v 2.2 Provozné
26009 L . P technické 31.12.2026 vlastni zdroje 1 000 000,00 K&
ramci obnovy vozového parku z IF. N
prostfedky
Stéhovani klientd a majetku po rekonstrukci objektu. Zpracovat 2.2 Provozné NEZARAZENO | 06115/RM2226/
260010 1t a majetiu p kel objektu. spracovat technické 31.12.2026 zdroje SMO 1,000 000,00 K&
harmonogram stéhovani s ohledem na kontinuitu pé¢e a minimalizace rizik. prostfedky BePlan 88
260011 |Nakup zahradniho traktoru s pfislugenstvim 21 Investice a 31.12.2026 | NEZARAZENO | 06115/RM2226/ zdroje SMO 200 000,00 K&
rekonstrukce BePlan 88
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Vazba na dal§i Vazba na dal$i
cile cile

Vazba na
hlavni cil

RM/ZM (Eislo

TERMIN BePlan

Popis cilu

Popis zdroji Naklady v Ké

26001

Zajisténi pravidelnych supervizi pro jednotlivé pracovni tymy, zachovani
nabidky individualnich supervizi, véetné koucujici a psychoterapeutické
supervize a zachovani multioborovych supervizi. V priabéhu roku planujeme
zajistit zaméstnanclim minimalné 2 skupinové supervize pro jednotlivé
tymy (4x PSS, sestry, socialni pracovnice, multioborovy tym), tj. minimalné 14
skupinovych supervizi v pribéhu roku 2026. Individualni supervize jsou
nabizeny zaméstnancum v pfipadé naro¢né pracovni situace, mimoradné
udalosti, k reflexi zavadéni zmén ve sluzbé, apod. Pfedpokladame realizaci
minimalné 8 individualnich superviznich sezeni. V ramci zavadéni
psychoterapeutické podpory klientdm chceme nabidnout také
psychoterapeutickou supervizi. Jeji realizace se bude odvijet od moznosti
financovani.

3.3 Supervize a
doporuceni

3.1 Kultura
organizace a
participace

4.2 Rozvoj
konceptl péce

31.12.2026

usneseni)

vlastni zdroje

60 000,00 K&

26002

Hodnoceni zaméstnancti na pozicich pracovnika v socidlnich sluzbach,
socialniho pracovnika, vedouciho sluzby, zdravotnického personalu a
vedoucich zaméstnancu probiha pravidelné a je naplanovano i pro rok 2026.
Soucasti tohoto procesu bude i pfehodnoceni osobnich pfiplatk, a to na
zakladé vysledkd hodnoceni podle stanovenych kritérii. Hlavnim cilem
hodnoceni vykonnosti je systematicky podporovat profesni rozvoj zaméstnanct
a posilovat jejich motivaci.

3.1 Kultura
organizace a
participace

31.12.2026

26003

V roce 2026 bychom se radi zaméfili na rozvoj mezilidskych vztahti na
pracovisti napfi¢ vSemi étyfmi generacemi, na podporu zaméstnanct
spadajicich do sendvitové generace a na zaclenéni principli age managementu
do personalniho planovani i celkové firemni strategie. Sou¢asné planujeme
pripravit strategii pro postupny odchod zaméstnanct do diichodu.

Radi bychom také pozadali nase zaméstnance, aby se formou dobrovolnictvi
zapojili do vypInéni dotazniku ,Zebfiéek stresovych zivotnich udalosti®. Ten
nam umozni ziskat lepSi pfedstavu o tom, jak vyznamnym problémem je pro
nase zaméstnance stres v soucasné dobé.

3.1 Kultura
organizace a
participace

31.12.2026

26004

Zajistit pocet zaméstnancti na jednotlivych pracovnich pozicich dle
schvaleného personalniho stavu zfizovatelem, nutné pro zajisténi provozu a
bezpecného poskytovani nasich sluzeb.

3.1 Kultura
organizace a
participace

31.12.2026

26005

Budeme pracovat na specifikaci firemni kultury, fesit strategii komunikace
s vefejnosti a prezentovat organizaci na venek.

3.1 Kultura
organizace a
participace

31.12.2026
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UKOLY - KVALITA PECE

Vazba' na Vaz?’a fla Vaz[;)'a ?a TERMIN BePlan RM/ZM (CI’S|0
hlavni cil dalsi cile dal$i cile usneseni)

Popis cilt

Popis zdroju Naklady v Ké

Zavedeni nové pracovni pozice psychoterapeut. Cilem je posilit dostupnost
odborné psychoterapeutické podpory pro klienty, zejména v souvislosti se
zvySenou psychickou zatézi, zménami prostfedi a narocnymi Zivotnimi situacemi.
Psychoterapeut bude zajistovat individualni i skupinovou psychoterapeutickou

L. L . . . S B . 4.4
26001 |POdporu Klientlm die jejich potreb, podilet se na krizovych intervencich a 4.2 Ro2vol | anizace 32 | 3112202 viastni 850 000,00 K&
spolupracovat s multidisciplinarnim tymem. Zavedeni této pozice umozni konceptd péce péde Vzdélavani

systematické a dlouhodobé poskytovani psychoterapeutické péce, lepsi
kontinuitu podpory, v€asnou identifikaci psychickych obtiZi a jejich cilené feseni.
Soucasti role bude také metodicka podpora pracovnikl sluzby, spoluprace s
externimi odborniky a zapojeni do planovani a hodnoceni poskytované péce.

Cilena podpora klientt pfi zméné prostiedi v navaznosti na stéhovani

poskytovanych sluzeb. Budeme pracovat s témito dil€imi kroky:

V rémci individualniho planovani zpracujeme plan adaptace jednotlivych klientd.

Zrealizujeme informacéni setkani pro klienty a rodiny. 4.2 Rovoj 4.4

26002 |Zapojime klienty do baleni a pfiprav dle jejich moznosti. ' .« | Humanizace 31.12.2026
. I R . - konceptu péce x

Zachovame znamé prvky prostfedi — pfestéhovat osobni dekorace, zvifata péce

(slepice, kocour, mor¢ata, andulky, rybicky).

Poskytneme cilenou podporu adaptace klientt po stéhovani po dobu min. 3

mésica.

Zachovat odbornost a kvalitu poskytovanych sluzeb. Nadale se zaméfime
na rozvoj paliativni pécée jako nedilné souc¢asti dustojné a lidské péce v zavéru
Zivota, a to s dlrazem na individualni potfeby klientl, podporu jejich blizkych a
mezioborovou spolupraci. Dalsi klicovou oblasti bude uplatriovani principu
bazalni stimulace v kazdodenni péci, které napomahaji zachovani orientace,

. o - N . o . . 4.4
pocitu bezpedéi a kvality Zivota klientl s vysokou mirou zavislosti. Pozornost 4.2 Rozvoj ) 3.2

M . . Ciae M . Cxs .« | Humanizace Cie . .| 31.12.2026
budeme vénovat také odbornému vzdélavani zaméstnancud v péci o osoby s konceptu péce sie Vzdélavani
demenci, véetné rozvoje komunikacnich dovednosti, porozuméni projevim P
chovani a podpory zachovani autonomie klientl. V navaznosti na kvalifikaci a
dovednosti nové pfijatych zaméstnanct budeme zarazovat $koleni, ktera
prohloubi dovednosti peCovatelské a pfispéji k zvySeni odbornych kompetenci ve
vySe uvedenych konceptech.
Aktualizovat vnitfni procesy v souladu se standardy kvality socialnich
sluzeb. V souvislosti se stéhovanim do rekonstruovaného sidla a navySenim
kapacity domova bude provedena aktualizace vnitfnich procesu v souladu se
standardy kvality socialnich sluzeb. Konkrétné dojde k revizi metodik 4.2 Rozvoi 4.4 3.2
26004 |individudlniho planovani, postupl ochrany prav klientd (stiznosti, soukromi, ’ . ,]. Humanizace e . . | 31.12.2026
" o ) o x , . konceptu péce - Vzdélavani

souhlasy) a pfedevsim organizace péce v novych prostorach. Procesy budou péce
upraveny tak, aby zajistily kontinuitu péce pfi stéhovani, prehledné predavani
informaci o klientech a jednotné postupy prace pfi postupném zvySovani poctu
klientd.

26003
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Popis cilu

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM (Cislo
usneseni)

Popis zdroja

Naklady v Ké

Interni kontrola bude provadéna v souladu s harmonogramem kontrolni ¢innosti organizace, zaméfené na dodrzovani

standardt kvality, bezpe¢nost, individuaini planovani a nové provozni postupy pfi st¢hovani a navyseni kapacity. 5.1 Interni 42 ROZV?]
26001 ) 5 S N . . - S1AyANT < . konceptu
Vysledky kontrol budou vyuZity k okamzitému feSeni nedostatku, zlepSeni procest a podpore vzdélavani zaméstnancu, s kontroly x
cilem zajistit bezpecnou, kontinualni a kvalitni péci pro klienty. pece
52 Externi | 2 RoZvOi
26002 |Prfiprava na reaudit Vazka socialni sluzby Domov se zvla$tnim reZimem po vyrazném navyseni kapacity sluzby. kontroly konceptu
péce
26003 Navedeni a evidence nového majetku v ramci predani dila a postupné vyfazovani a likvidace nevyuziteIného 5.1 Interni
majetku organizace. kontroly
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazbana Vazbana

dalsi cile

RM/ZM (€islo

TERMIN BePlan )
usneseni)

Popis zdroji Naklady v Ké

dalsi cile

Prezentace sluzeb v lokalnich periodicich ve spolupraci se zfizovatelem, .
) . ) . . Coix PR . . 6.1 Dobré
26001 |pravidelna aktualizace webovych stranek, mési¢ni vydavani Zpravodaje Domova |6.2 Spoluprace|. .
. I . Lo jméno a PR
Korytko, pfileZitostné vydavani Newsletteru domova.
26002 Udrzeni a_pru:?adne rozsifeni spoluprace v oblasti dobrovolnictvi a firemniho 6.2 Spoluprace 61 Dobré
dobrovolnictvi. jméno a PR
26003 Budovani prestize nasich socialnich sluzeb a dobrého jména Domova 6.2 Solubrace 6.1 Dobré
Korytko na Burze prace, aktivni U¢asti na konferencich, apod. - Spolup jméno a PR
26004 Vytvoreni jednotného vizualniho manualu organizace se zménou loga 6.1 Dobré
organizace. jméno a PR
Vydavani mési¢niho domovského Zpravodaje, pro informovani o ¢innostech .
. . AR N . . . . 6.1 Dobré 6.2
26005 |organizace - klient, rodinné pfislusnici, zaméstnanci. Pravideln& aktualizace .y .
. . . P . jméno a PR | Spoluprace
webovych stranek a socialnich siti organizace.
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SEZNAM ZKRATEK

APSS CR
APZ
CALS
Domov
DoPP
DPS
DZR
MSK
PO
PNP
PP
PSS
SMO
SP
tis.

UP CR
VPP
VS
ZS
ZVNC

Asociace poskytovatelil soc. sluzeb Ceské republiky
aktivni politika zaméstnanosti

Ceska alzheimerovska spoleénost, o. p. s.
Domov Korytko, pfispévkova organizace
dohoda o pracovnim poméru

domov pro seniory

domov se zvlastnim rezimem
Moravskoslezsky kraj

prispévkova organizace

prispévek na péci

pracovni pomér

pracovnik v socialnich sluzbach

Statutarni mésto Ostrava

socialni pracovnik

tisic

Urad prace Ceské republiky

verejné prospésné prace

vedouci sluzby

zdravotni sestra

zakladni vychovna nepedagogicka €innost
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SAZEBNIK UHRAD

[ .)'[ MNOY Domov Korvtko, piispévkova organizace
[\UI‘ \.’ I. I"\'U Petrugkova 2936/6, 700 30 Ostrava, IC: 70 63 18 67

UHRADA SLUZEB

V souladu se zikonem & 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a wyhlaskou & 505/2006 Sb.. kterou se
provadé)i nékterd ustanoveni zakona o socialnich sluzbach v platném znéni s adinnosti od 1. 1. 2026
stanovuji ubhrady nasledovné:

Uhrady jsou rozdéleny podle objektu ubytovini, tvpu pokoje a stravy. Uhrada za kalendiini mésic je
stanovena s ohledem na skuteény pofet dnii v kalendifnim mésici. Zakladni strava zahrnuje snidani,
piesnidiavku, obéd, svadinu, vefefi. Pro klienty se specifickymi potfebami nabizime stravu s 2. veefi
S ohledem na klienty, jejichz stravovaci potieby jsou uspokojovany pomoci tzv. klinické enteralni vyzivy
(napf. sondou, PEG, plny sipping), jsou stanoveny také thrady bez stravy.

UHRADY V OBJEKTU NA UL. HLADNOVSKA 751/119, OSTRAVA MUGLINOV
1LUZKOVY POKOJ
- Denni uhrada Mésiéni uhrada (vie v K&)
—H ubytovani | strava | celkem | 28 dni 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 241 261 502 14056 14558 15060 15562
S druhou vederi 241 273 514 14392 14906 15420 15934
Bez stravy 241 0 241 6748 6989 7230 7471
2 LUZKOVY POKOJ
M o Denni uhrada Mésiéni uhrada (vie v K&)
F—m T
~F F'“—ml’j' ubytovani | strava | celkem | 28 dni 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 226 261 487 13636 14123 14610 15097
S druhou vederi 226 273 499 13972 14471 14970 15469
Bez stravy 226 0 226 6328 6554 6780 7006
3LUZKOVY POKOJ
[Lgr‘\pp- ] Denni uhrada Mésiéni uhrada (vie v K&)
_._‘_+,—_;| ubytovani | strava | celkem | 28 dni 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 216 261 477 13356 13833 14310 14787
S druhou veceri 216 273 489 13692 14181 14670 15159
Bez stravy 216 0 216 6048 6264 6480 6696
4 LUZKOVY POKOJ
RQF:\ . gm Denni uhrada Mésiéni uhrada (ve v K&)
P P m — : : . :
v ubvtovani | strava | celkem | 28 dni 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 206 261 467 13076 13543 14010 14477
S druhou vederi 206 273 479 13412 13891 14370 14849
Bez stravy 206 0 206 5768 5974 6180 6386
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UHRADY V OBJEKTU NA UL. NA LISCINE 342/10. OSTRAVA HRUSOV

1LUZKOVY POKOJ
P Denni iihrada Mésiéni uhrada (vie v K&)
— ubytovani | strava |celkem | 28 dni | 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 238 266 504 14112 14616 15120 15624
S druhou veceri 238 278 516 14448 14964 15480 15996
Bez stravy 238 0 238 6664 6902 7140 7378

2 LUZKOVY POKOJ

L o

Denni iithrada

Meésicni uhrada (vie v K&)

ubytovani | strava | celkem | 28 dni 29 dni 30 dni 31 dni
Zikladni strava 223 266 4389 13692 14181 14670 15159
S druhou veéefi 223 278 501 14028 14529 15030 15531
Bez stravy 223 0 223 6244 6467 6690 6913

3 LUZKOVY POKOJ

Denni inhrada

Meésicni uhrada (vie v K&)

ubytovani | strava | celkem | 28 dni 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 213 266 479 13412 13891 14370 14849
S druhou vedefii 213 278 491 13748 14239 14730 15221
Bez stravy 213 0 213 5964 6177 6390 6603

Po odeéteni uhrady musi kazdému klientovi ziistat minimalné 15% z jeho pfijmt. Za pfijem se

15 % povazuji veikeré pfijmy osoby, t). nejen dichod, ale napf. 1 pfijmy z najmmi. Klientovi, kterému

by po zaplaceni nihrady za ubytovini a stravu zbylo méné nez 15% z jeho prijmi, bude
jeho dhrada po piedloZeni potvrzeni o vyii piijmu smiZema. Socidlni pracovnice bude
nasledné jednat o doplaceni do plné vyse pozadované ubrady s osobami blizkymi.

UHRADA ZA PECI

Meésiéni uhrada za pééi je stanovena ve vyii piizmaného piispévku na pééi dle § 73 odst. 4. zdkona

& 108/2006 Sb_, o socidlnich sluzbach, v platném znéni.

ZPUSOB PLACENI

u Komeréni banky, a.s.; 14022761/0100, nebo hotové do provozni pokladny domova.

! ﬁ[l Uhrada se plati v mésici, za ktery nalezi. Uhradu je moZno provést pfevodem na tiéet vedeny

VYUCTOVANT

Vyiétovani za kazdy kalendaini mésic zpracoviva sociilni pracovnice-agenda a klientovi pfedklada dle

yednani ve smlouvé socialni pracovnice patra.
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PREPLATKY A VRATKY UHRAD
¢ V pfipad# zaplacené uhrady vraci Domov tzv. vratku dhrady za pfedem odhlaZenou stravu
% __a pomémou ¢ast thrady za péfi Vrmatky a pfeplatky jsou vyplaceny do 19tého dne
= ﬁ nasledwyjiciho kalendiiniho mésice po mésici, ve kterém nirok na vratku vznikl.

Vratky pomérné &isti ihrady za pééi:

Za kalendiini den | PRISPEVEK Pocet kalendainich dni v mésici

nepiitomnosti od 0:00 | NA PECI 28 29 30 31

do 23:59 se vraci pomérna ¢&ast 27000 K¢ 96429 KE | 931.03KE | 900,00 K& | 87097 K¢

ubhrady za péi (dle poltu 23000 K¢ 82143 KC | 793.10KC | 766.67TKc | 74194 Kc

kalenddrnich dni v mésici 1/28, 14800 K¢ S28.5TKE | 51034 KE | 49333 Ke | 47742 K¢

1/29, 1/30, 1/31) 5400 K¢ 192,86 K& | 186.20 K¢ 180 K¢ 174,19 K&

1300 K¢ 4643 K& 44.83 K& 43,34 K¢ 41.94 K&

Vratky uhrady za neodebranou stravu v piipadé 2 pracovni dny piredem iadné odhlifené
stravy neho hospitalizace: Naklady souvisejici s pFipravou stravy jsou soucdsti vrathky.

STRAVA /DEN Objekt ul. Hladnovska | Objekt ul. Na Liséiné
snidané 55 56
presnidavka 20 21
obéd 91 92
svafina 24 25
vedele 71 72
ZAKLADNI STRAVA CELKEM 261 266
2. velele 12 12
STRAVA § 2. VECERI CELKEM 273 278

DALSI SLUZBY A CINNOSTI POSKYTOVANE ZA UHRADU

KOPIROVANI éernobilé fotokopie: Ad: jednostranni 2,- K¢ oboustranna 4,- K¢
—F A3: jednostranni 4,- K¢ oboustranna 8,- K¢

=|_L. TISK u socialnich pracovnic: cernobily tisk A4: jednostranna 2,- K¢ oboustranna 4,- K¢
== barevny tisk Ad: jednostranna 7,- K¢ oboustranna 14,- K¢

DOMOVA (nadstandardni sluzba; nevztahuje se na zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym
prosifedim ve smyslu zakona o socidlnich sluzbdch): nastupni sazba 50,- K¢ + 8.- K¢ za 1 k.

iT} MIMORADNE ZAJISTENI UKLIDU (nadstandardni sluzba; v pFipadé znecisténi pod viivem
L
R

& Obstaravini osobnich zaleZitosti s klientem S VYUZITIM OSOBNIHO AUTOMOBILU

alkoholu ¢i omamnych a psychoaktivnich latek - uklid znecisténych proster, vytfeni pediahy;
previekani lizkovin; myti postele & nabytku, apod ) katdych zapoatych 15 minut/ 30,- K&.

Informace k uhradam za sluzby podavaji socidlni pracovnici organizace a vedouci sluzby.

V Ostravé dne 15. 12. 2025 Digitalné
podepsal Mgr.
Mg r. Jan Jan Seidler
. Y .- . Datum:
Mgr. Jan Seidler. feditel SEICI Ier 2025.12.15

14:26:12 +01'00"
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ORGANIZACNI STRUKTURA

Domoyv Feder

Korytko
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Pracovnik v socidlnich
slufbdch (9]

s ™y i ™y
Sociglni pracovnik Koordinitar 2dravatni Kuchaf {4) Déinik pradelny (4)
H hoti t (1] — P
stfediska (5) sychoterapeut (1) péte (3}

L. J e A

v

—_— Fomocny kuchaf (1)

Udribat (2)
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i@nich Y | o s P
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4]
|
e
|| Seclni pracownik | |Keordingtor paliativni
agenda (1) péie (1)
e J

— Ergoterapeut (1)

A
Organizacni schéma Domova Korytko, piispévkové organizace platné od 1. 1. 2026.
M Celkovy potet zaméstnancd 158.

(Eervené oznadené pozice v reZimu dodasné pridélenych zaméstnanca jinému
zaméstnavateli)

Mutricni terapeut (1)

Schwalil Mgr. Jan Seidler, Feditel
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Organizaéni schéma socialni sluZby Domov pro seniory Domova Korytko,
Fyzioterapeut (0,75) prispévkové organizace platné od 1. 1. 2026.

(Eervené oznadené pozice v reZimu dofasné pFidélenych zaméstnanci jinému
zaméstnavateli)

Mutriéni terapaut
[0,75)

Schvalil Mgr. lan Seidler, feditel
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Organizacni schéma socialni sluzby Domov se zvlastnim refimem Domova Korytko,

piispévkové organizace platné od 1. 1. 2026.

(gervené oznadené pozice v reZimu dodasné pfidélenych zaméstnaned jinému

zaméstnavateli)

Schvalil Mgr. lan Seidler, reditel




