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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

Vazena pani, vazeny pane,

nachazime se na prahu roku 2025, ktery pro
nas Domov predstavuje prelomové obdobi
pIné velkych udalosti.

V zafi oCekavame dokonceni rekonstrukce
naseho Domova Korytko. Pfesny termin
stéhovani bude zaviset na terminu predani
stavby, odstranéni pfipadnych nedostatku
branici uzivani stavby, kolaudaci stavby
a pripravenosti zaéit fungovat v novych prostorach. Véfime, Ze nové zrekonstruované prostory
nam oteviou nové moznosti a vytvofi lepsi podminky jak pro klienty, tak i naSe zaméstnance.

I vroce 2025 budeme usilovat o zvySovani kvality socialnich sluZeb. Nasim cilem je poskytnout
zaméstnancum kvalitni a smysluplné vzdélavani napfi¢ profesemi, a to i za pomoci externich
zdroju. Dulezitou soucasti bude také pravidelna skupinova a individualni supervize.

Rok 2025 nam pfinese zasadni vyzvu, a to zajisténi dostateCného poctu zaméstnancu
s ohledem na navrat do nové opraveného objektu, zejména ve stravovacim provozu.
Nasi prioritou po pfestéhovani bude postupné navysit kapacitu ze stavajicich 144 na 254
klientl a souCasné najit adekvatni pocet personalu, aby byla zaru€ena kvalitni a bezpec¢na
péfe. Soufasné budeme pracovat na zlepSeni firemni kultury, strategii komunikace
s vefejnosti a prezentaci na8i organizace.

Ceka nas nelehky rok piné vyzev, ale jsem presvédéen, ze diky nasemu spole¢nému Usili,
profesionalité a nasazeni zvladneme vSechny uUkoly Uuspésné. Budeme i nadale klast duraz
na kvalitu péce, rozvijet paliativni péci, pokraCovat v aplikaci konceptu bazaini stimulace
a uplatfovat pravidla konceptu Vazka.

Mame jedine€nou prileZitost vytvofit domov, ktery nebude jen krésnou budovou, ale pfedevsim
mistem, kde lidé nachazeji porozuméni, bezpedi a kvalitni péci.

Dékuji Vam v8em za Vasi praci, trpélivost a viru, Ze spole¢né dokazeme velké véci. Pfeji nam
vSem uspésny rok plny sil, dobré spoluprace a radosti z kazdého malého i velkého kroku, ktery
nas pfiblizi k spole€nému cili.

Mgr. Jan Seidler
feditel organizace
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POSLANI A VIZE ORGANIZACE
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VIZE POSKYTOVANYCH SLUZEB

Lidskym pfistupem ke klientim vytvafime vzajemné se obohacujici partnerské prostiedi,
v némZz doprovazime seniory na jejich zivotni pouti az k poslednimu okamzZziku.
Bezpodmineéné a nerozlu¢né.

POSLANIi SLUZBY DOMOV PRO SENIORY

V Domoveé Korytko poskytujeme pobytovou socialni sluzbu seniorlim, ktefi se o sebe nemohou
vzhledem ke snizené sobéstaCnosti sami postarat, a jiz nepostacuje zajisténi potiebné
podpory &i péée v domacim prostfedi.

Usilujeme o aktivni, bezpecné a dustojné proziti stafi, pfi kterém nepfijdete o kontakty se svymi
blizkymi.

Podporu a péci poskytujeme podle zjisténych potfeb s cilem zachovat &i rozvijet schopnost
pecCovat o sebe.

POSLANI SLUZBY DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM

Poslanim Domova se zvlastnim rezimem je poskytovat pobytovou socialni sluzbu lidem, ktefi
jiz nemohou setrvat ve svém pfirozeném domacim prostiedi z divodu Alzheimerovy choroby,
vaskularni a smiSené demence.

Jednotlivym seniorim poskytujeme ubytovani, stravu a podporu az péci na zakladé zjisténych
potfeb, s cilem udrzet jejich schopnosti, dovednosti a navazat na pfedchozi zvyky.

Vytvafime podminky pro bezpeéné a dustojné proziti stafi lidi tak, aby se v domoveé citili dobre.



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Korytko, prispévkova organizace

siDLO

Petruskova 2936/6, 700 30 Ostrava — Zabreh

Po dobu rekonstrukce objektu na ul. PetruSkova 2936/6 poskytujeme nase socialni sluzby
v nahradnich prostorach v objektech na ul. Na LiS¢iné 10 v Ostravé-HruSové a na
ul. Hladnovska 119 v Ostravé-Muglinové.

Po tuto dobu mame také snizenou kapacitu zafizeni na 144 mist.

Pocet zaméstnancll zGstava stejny jako v roce 2023, tj. 143 s Uvazkem 142,5.

Prepocteny pocet
Kapacita Pocet klienta zaméstnanct
k 1.1.2025 k 1.1.2025 schvaleny RM

K 1.1.2025
.

Poskytovana socialni sluzba

WWW STRANKY A ZAKLADNI KONTAKTY ORGANIZACE

www.domovkorytko.cz

ID DATOVE SCHRANKY ICo

vcaypff 70631867

ZPRACOVAL: jméno, prijmeni, titul, e-mail, telefon

Mgr. Jan Seidler, feditel, E: reditel@domovkorytko.cz M: 737 062 693




ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY PLANOVANY POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov se
IEe 210 zvlastnim CELKEM
seniory ..
rezimem
Pracovnici 62,5 25 87,5
v socialnich zakladni vychovna 3 1 4
sluzbach nepedagogicka ¢innost
Zdravotnici vSeobecné sest 14 5 19
0,75 0,25 1
ma.séfi, ergotgrapeuté, 15 05 2
zioterapeuté ’ ’
0,75 0,25 1
Socialni pracovnici 6,25 3,75 10
0 0 0

THP pracovnici
Manualné pracuijici

4.5 1,5 6
9 3 12
CELKEM 102,25 40,25 142,50
Pocet zaméstnancl v roce 2025 zlistava beze zmény v porovnani s rokem 2024 a to az do

doby, kdy se budeme stéhovat zpé&t do nové zrekonstruovaného sidla organizace. Schvaleny
pocet zaméstnancl je 143 s Uvazky 142,5.

U 9 zaméstnancl jsme v kvétnu 2024 prodlouzili mezi Domovem Korytko a organizaci
Ctyflistek Dohodu o dogasném pfidéleni zaméstnancu k jinému zaméstnavateli. Piivodné bylo
zapUjéeno organizaci CtyHistek deset zaméstnanc(, jedna zaméstnankyné na pozici kuchaf
vSak prodlouzeni do roku 2025 nepodepsala z divodu odchodu do starobniho dichodu.
Celkem jsou zapujceni 4 zaméstnanci kuchyné (3 kuchafi a jeden pomocny kuchar), 4 délnice
pradelny a skladni. U skladni s u€innosti od 1. 11. 2024 doS$lo k zméné poctu dni, které
pracuje pro Domov Korytko (z puvodnich 2 dnt na 3 dny), 2 dny pracuje pro organizaci
Ctyflistek.

V roce 2025 mame opét v planu uzavfit Dohody s Ufadem prace na pomocné pracovni sily
do pradelny a stiedisek sluzeb na pozici pomocnika v socialnich sluzbach. Tato spoluprace se
nam v piredeSlych letech osvédcila.



PLANOVANE ZDROJE NA ROK 2025

tis. K& Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem CELKEM

z toho:

osobni 68 457 26 697 95 154
ostatni 21 326 8 013 29 339
Ucelové 0 0 0
odpisy movitého majetku — svéfeny 1082 380 1462
odpisy movitého majetku — vlastni 0 0 0
odpisy nemowteho majetku 716 954
z toho:

Uhrady klientd (pobyt, strava) 17 000 6 000 23 000
pFijmy za péci 18 000 8 500 26 500
prijmy od zdravotnich pojistoven 7 000 3000 10 000
ostatni 708 199 907
odpisy 716 238 954

Statni dotace (O) 34 035 12 665 46 700
Ostatni dotace (J) ol ol 0]
Neinvesticni prispévek SMO = N-V-O-J 14 122 4726 18 848

Vynosy CELKEM 91 581 35328 126 909

Predpokladany objem ziskanych externich zdroju v tis. KEé




CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI
PECE

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Certifikace paliativniho pfistupu APSS (rozsifena certifikace) 2024

Certifikat Vazka Ceské Alzheimerovské spolegnosti 2019 2024

Certifikat Institutu Bazalni stimulace: Pracovisté Bazalni stimulace dle

Prof. Dr. Frohlicha 2019 2022
Certifikace za absolvovani dvouletého programu Paliativni péce v 2022

pobytovych socialnich sluzbach pro seniory, roénik 2021 - 2022

Cena kvality v socialni péci, individualni Cena sympatie pro 2021

zameéstnance organizace

Cena kvality v socialni péci, sluzba Domov se zvlastnim rezimem 2019
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NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Rok 2025 bude pro nasi organizaci rokem zasadnich zmén. Mezi hlavni priority patfi zajisténi
co nejprijemnéjsSiho a distojného prostredi pro nase klienty v nahradnich prostorach,
kde budeme plsobit do doby dokonéeni rekonstrukce. B&éhem této doby se zaméfime
na ddkladnou pfipravu samotného stéhovani, véetné revize a aktualizace Ffidicich dokumentu
a procesul, aby prechod zpét do opraveného domova probéhl co nejefektivnéii.

Samotné stéhovani bude vyznamnou logistickou i organiza¢ni vyzvou, na kterou navaze
obdobi adaptace v novych prostorach v roce 2026.

V ramci pfiprav na stéhovani se budeme vénovat specifikaci ¢innosti k zajisténi hladkého
pribéhu stéhovani (informovani zaméstnancu, klientd a rodin o harmonogramu praci
a pripravé stéhovani, dojednani personalniho zajisténi se zfizovatelem, véetné projednani
organizaéniho schématu, soupis stéhovaného majetku, soupis majetku k nabidnuti Ci
k vyfazeni, zahajeni naboru novych zaméstnancu, sestaveni harmonogramu a dil€ich kroku
stéhovani sluzby, informovani instituci a zainteresovanych subjektd o stéhovani sluzby,
apod.). Zaroven bude potfeba zajistit vSechny administrativni ukony, tak abychom v daném
misté& mohli poskytovat nase socialni sluzby.

V obdobi po stéhovani se zaméfime na zabydleni, nastaveni jednotlivych procesd,
provoznich systém(l a organizace prace v novém prostfedi. Klicové bude postupné dopinéni
naseho pracovniho tymu, abychom mohli co nejdfive plné vyuzit potencial zrekonstruovaného
zarizeni.

Zaroven bychom radi nepolevili v udrzovani a rozvoji dalezitych konceptt, které tvofi
zaklad nasi péCe — principl bazalni stimulace, paliativni pée a systému Vazka, ktery
podporuje kvalitni pfistup k osobam s demenci. Tyto pfistupy budeme dale udrzovat a rozvijet
v kazdodenni praxi.

Neméné dulezitou oblasti bude dal$i vzdélavani zaméstnancii. Zaméfime se jak na Skoleni
prohlubujici védomosti, tak na Skoleni vztahujici se k péci o sebe sama. Zaméstnanci sluzby
Domov se zvlastnim rezimem absolvuji cyklus vzdélavani zaméfeny na péci o osoby se
syndromem demence, ktery bude ukonéen e-learningovym testem. Socialni pracovnice maji
pfipraven cyklus vzdélavani zaméfeny na smluvni vztahy, v&etné institutl podpory
a napomaoci, vazné minény nesouhlas, vymezeni vztahll a kompetenci v ramci opatrovnictvi,
atd. Dulezitou soucasti bude také sdileni zkuSenosti prostfednictvim stazi v partnerskych
organizacich.

Nezapominame ani na péci o psychickou a fyzickou pohodu zaméstnancl. Nabidneme kurzy
zaméfené na zvladani stresu a relaxacni techniky. Souc€asti podpory zaméstnanci budou
I pravidelné supervize s PhDr. Petrem Matuskou, Mgr. Martinem Lisnikem a dalSi konzultace
odborniku, jako je Mgr. Veronika Starikova.

Vzdélavani doplini u€ast na konferencich, napfiklad PaliaSEN, Sluni¢kové dny, konference
Paliativni péCe v domovech pro seniory a specializované webinafe. Vzdélavani chceme
realizovat pfedevsim v prvém pololeti roku 2025, abychom se nasledné mohli pIné soustiedit
na pfipravy na stéhovani.

Soucasti nasi snahy o zlepSovani kvality péce bude i rozvoj psychosocialni podpory klient(
prostfednictvim psychoterapeutickych sluzeb a dalSich aktivit zaméfenych na jejich dusSevni
pohodu.



Tyto kroky nam umozni zajistit hladky prabéh stéhovani, vytvofit harmonické prostredi
v novém domoveé a pokracovat v poskytovani kvalitni a laskavé pece sméfujici k naplnéni vize
organizace.

ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

V roce 2025 planujeme rozvijet systém zjiStovani zpétné vazby od klientl, jejich rodin
a zaméstnancl. K ziskavani pribézné zpétné vazby bude pouzivat Domov Korytko,
pFispévkova organizace standardnich procesu.

Nadale bude probihat pravidelné hodnoceni poskytovani socialni sluzby v ramci planovani
prabéhu socialni sluzby. Individualnimi rozhovory, pozorovanim v realné situaci, studiem
dokumentace, analyzou potfeb a dalSimi technikami se zamé&fime na kvalitu poskytované
péce, ubytovani i stravovani. Budeme aktivné vyuzivat pozorovani a neformalni komunikaci
béhem kazdodenni péce, abychom zjiStovali spokojenost klientd.

S osobami blizkymi klientd povedeme tematicky cilené rozhovory zamérené na spokojenost
s péci, miru zapojeni osob blizkych do péce, jejich pfedstavy o poskytované péci v budoucnu.
Budeme se ucit Iépe otvirat témata vztahujici se k hodnotam a preferencim pro pfipad slozitych
rozhodovani.

Takeé v roce 2025 se pfipojime k Setfeni spokojenosti, ktere je zprostfedkovano zfizovatelem,
Statutarnim méstem Ostrava. Respondenti budou oslovovani v 1. a 2. pololeti s Zzadosti
0 zpétnou vazbu ke kvalité poskytovanych sluzeb. Zpétnou vazbu poskytnou prostifednictvim
strukturovaného dotazniku, ktery je jednotny pro klienty i rodinné pfislusniky. V roce 2025 je
planovano také Setfeni spokojenosti zaméstnancu organizace.

Planujeme realizovat komunitni informaéni schuzky pro klienty s rodinami, kde bude
mozné informovat o pfipravach na stéhovani i sdilet navrhy na zlep3eni poskytovanych sluzeb.

Zachovame schranky davéry na podnéty, pfipominky i stiznosti, které jsou umistény na
snadno dostupnych mistech. Budeme reSit stiznosti k poskytovanym sluzbam.
Po prestéhovani aktualizujeme pravidla pro podavani a vyfizovani stiznosti. Budeme usilovat
0 obnoveni pozice domovniho ombudsmana.

V prubéhu roku budeme pfijimat zpétnou vazbu od externich subjekti (studenti, praktikanti,
stazisté, dobrovolnici).

Budeme pofadat porady a pracovni workshopy zaméstnanc, v ramci kterych je prostor
pro diskusi k poskytované sluzbé jak jednotlivym klientim, tak koncepcim péce. Po kazdé
vzdélavaci akci zaméstnanci domova hodnoti pribéh této akce i jeji pfinos pro praxi. Tento
systém zachovame.

| nadadle budeme provadét reflexe poskytované péce v multioborovych tymech
na jednotlivych stfediscich sluzeb. V ramci reflexe identifikujeme Uspé&Sné postupy a pfistupy
a analyzujeme ty, které byly neefektivni nebo problematické.

Zkusime zahajit praci s prvky systému E-Qualin v hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb.
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STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANIDOMOVA KORYTKO:
Lidskym pristupem ke klientam vytvarime vzdjemné se obohacujici partnerské prostredi, v némz doprovazime seniory na jejich Zivotni pouti
az k poslednimu okamzZiku. Bezpodminecné a neroziucné.

Strategické cile

Vazba na
hlavni cil

Domov

Korvtko

prispévkovi forganizace

OSTRAVA!!!

Vazba na Vazba na Vazba na
dalsi cile dalsi cile dalsi cile

25001

Orientace poskytovanych sluzeb na klienta:

[ podpora uzivatele vychazi z jeho individualné zjisténych potfeb a sméfuje k feSeni nebo neprohlubovani jeho nepfiznivé socialni
situace

[ podpora napliiovani potieb klientd prostrednictvim jejich pfirozenych socialnich zdroju

[] procesy Ve sluzbé jsou nastaveny k feSeni nebo neprohlubovani nepfiznivé socidlni situace uzivateld a napliiovani jejich
individualné zjisténych potieb, k zachovani prav a opravnénych zajmu

25002

Zvysovani odbornych dovednosti pracovniku:

[ zvy$ovani miry vzdélani zaméstnancli v konceptu Bazalni stimulace a Paliativni péce

[ vyuzivani vnitfnich zdrojl organizace k podpore vzdélavani a prohlubovani odbornych dovednosti zaméstnancti

[ aktivni podpora multioborové spoluprace ve prospéch klienta

[ podpora rozvoje zaméstnanc reflektujici individualni potfeby zaméstnanc, véetné rozvoje osobnosti (supervize, kou¢ovani,
apod.)

25003

Udrzeni spoluprace s mistni komunitou:

[ podpora a otevienost dobrovolnické ¢innosti

[ podpora spole¢enskych aktivit odpovidajicich mistnim podminkam (spoluprace s mistnimi spolky, farnosti, apod.)
[ aktivni podpora komunitniho zpUsobu Zivota

25004

Participace zainteresovanych subjektii na rozvoji poskytované sluzby:

[ podpora oteviené komunikace sméfujici k zapojeni celé komunity do hodnoceni a rozvoje sluzby

[ podpora pfijimani hodnoceni poskytované sluzby jako nastroje k jejimu rozvoji

[ formovani systematického interniho hodnoceni poskytované sluzby zainteresovanymi subjekty (uzivatelé sluzeb, zaméstnanci,
osoby blizké, dodavatelé, apod.)

25005

ZvysSovani urovné firemni kultury a hodnot v organizaci:

[ podpora soundlezitosti zaméstnancu se sluzbou a jejimi dlouhodobymi cili, podpora kooperace multidisciplindrniho tymu pfi fe$eni
situace klienta,

[] udrzeni pfiméfené miry fluktuace zaméstnancu kolem 15%,

[ podpora a péce o zaméstnance (pfehodnoceni motivaéniho programu pro pracovniky, benefitll, apod.) a aktivni personalni politika
organizace.

25006

Revize zakladnich strategickych cilt a vize organizace pro roky 2025 - 2030 a tvorba dokumentu Strategicky plan organizace
ve spolupraci s externim konzultantem a zfizovatelem.
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

Vazba na Vazba na Vazba na Rz
Popis cila hlavni cil dalsi cile dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo . Popis zdroji  Naklady v Ké
usneseni)
. L . . L o . 1.1 Wynosy a
25001 |Zajistit spInéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé. naklady 31.12.2025
Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech v&etné ziskavani 1.1 Wnosy a
25002 |[finan¢nich prostfedkl z externich zdroja (MSK, MPSV a jinych zdroja) k pfipadnému ' na’ila d Y 31.12.2025
zlepSovani materidlniho vybaveni. Y
NavySovani Ghrad: Sazebnik thrad bude v pribéhu roku 2025 aktualizovan s ohledem na
valorizaci dlichodu a narGst cenové hladiny. V otdzce cenovych Uhrad za zaji$téni stravy 1.1 Wynosy a
25003 |. A ) - . . U . 31.12.2025
jsme vazani na ceny organizace Ctyilistek, kterd nam stravu pro nase klienty a naklady
zaméstnance v nahradnich prostorech dodava.
o Y PR . . - . . 1.2 Externi
Reagovat na aktualni dotac¢ni a nadacni vyzvy. Pfedpokladany objem ziskanych )
25004 . . . L.l . N zdroje a 31.12.2025
externich zdroju pro rok 2025 je stanoven ve vysi 300 tis. K¢&. projekty
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

RM/ZM
TERMIN BePlan (Gislo Popis zdrojii  Naklady v K&
usneseni)

Vazba na Vazbana  Vazbana
hlavni cil dal$i cile dal$i cile

Popis cilu

Celkova rekonstrukce objektu na ul. Petruskova 2936/6, Ostrava Zabieh. Ugast na 22 Proyoz'n ©
23001 . . s - o technické 30.9. 2025
kontrolnich dnech a pfipominkovani rekonstrukce z pohledu uzivatele. N
prostfedky
. . . I e X x I 2.2 Provozné
24002 Po dobu pobytu v nahradnich prostorach zajisténi stravy a €asteéné prani pradla technické 31.12.2025
dodavatelsky. N
prostfedky
T . . . . . 2.2 Provozné
25001 Ponze.}rjl el. sl?lupvoveh?‘ zvedaku Poy\fngOYE SJntegrovanym pojezdem a vahou z technické 31.12.2025 450 000,00 K&
investi¢niho prispévku zfizovatele ve vysi 450 tis. K& -
prostiedky
2.2 Provozné
25002 [Nakup systému lateralniho naklonu KomfiTilt pro imobilni klienty v poctu 2 ks. technické 31.12.2025 100 000,00 K¢&
prostfedky
2.2 Provozné
25003 [Nakup vybaveni nové pradelny (susicky, pracky, mandl, Zehlici lis). technické 31.12.2025 2 400 000,00 K&
prostfedky
2.2 Provozné
25004 |Pofizeni siti do oken do rekonstruovaného Domova Korytko. technické 31.12.2025 200 000,00 K&
prostiedky
2.2 Provozné
25005 |Pofizeni interaktivniho dotykového panelu Amos HW do vestibilu organizace. technické 31.12.2025 150 000,00 K&
prostiedky
2.2 Provozné
25006 |Porizeni nasténych drzaku na televize. technické 31.12.2025 300 000,00 K&
prostfedky
. 5 o . . - - . P . 4.4
25007 ;l:skt:r;)lozmho pradla pro klienty (polStare, pefiny, prostéradla, povieceni, prehozy pfes Humanizace 31.12.2025 1400 000,00 K&
péce
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroji Naklady v Ké
usneseni)

Vazba na Vazba na Vazba na

Popis cila hlavni cil dalsi cile dalsi cile

Zajisténi pravidelnych supervizi pro jednotlivé pracovni tymy, zachovani nabidky individualnich
supervizi, v€etné kouéujici a psychoterapeutické supervize a zachovani multioborovych supervizi. V
prabéhu roku planujeme zajistit zaméstnancim minimalné 2 skupinové supervize pro jednotlivé
tymy (4x PSS, sestry, socialni pracovnice, multioborovy tym), tj. minimailné 14 skupinovych ) 3.1 Kultura )
.. oy RN L . . . L 3.3 Supervize . 4.2 Rozvoj
25001 [supervizi v prabéhu roku 2025. Individuaini supervize jsou nabizeny zaméstnanctim v pfipadé . . | organizace a . | 31.12.2025
e . i . O . x a doporuceni L konceptl péce
naro¢né pracovni situace, mimoradné udalosti, k reflexi zavadéni zmén ve sluzbé, apod. participace
Predpokladame realizaci minimalné 8 individualnich superviznich sezeni. Vramci zavadéni
psychoterapeutické podpory klientiim chceme nabidnout také psychoterapeutickou supervizi. Jeji
realizace se bude odvijet od moZznosti financovani.
Hodnoceni zaméstnanct na pracovnich pozicich — pracovnik v socidlnich sluzbach, socialni
pracovnik, vedouci sluzby, zdravotnicky personal a vedouci zaméstnanci probiha pravidelné a jejich 3.1 Kultura
25002 |hodnoceni je naplanované i v roce 2025. U téchto pracovnich pozic bude rovnéz prehodnocovan i organizace a 31.12.2025
osobni priplatek na zakladé hodnoceni dle stanovenych kritérii. Hlavnim cilem hodnoceni vykonnosti participace
zaméstnancu je systematicka podpora rozvoje zaméstnancu, zvy$ovani jejich motivace.
V roce 2025 bychom se chtéli zaméfit na podporu mezilidskych vztahd na pracovisti (4 druhy
generaci), podporu sendviCové generace, prijeti Age managementu jako soucasti personalniho
. P L . N s . 3.1 Kultura
planovani a strategie, pfipravu strategie na odchod zaméstnancti do diichodu. V roce 2025 bychom .
25003 e < “x o . % 1w . organizace a 31.12.2025
chtéli naSe zaméstnance pozadat cestou dobrovolnictvi o vypinéni dotazniku ,ZebfFicek stresovych participace
zivotnich udalosti“ kde bychom méli pfileZitost zjistit, jak velky problém pro zaméstnance stres
aktualné predstavuije.
Nejvétsi vyzvou pro nas v roce 2025 bude nabrat dostateény pocet zaméstnancl pfed navratem do
. ] - N . . 3.1 Kultura
sidla organizace po rekonstrukci. Jako zaméstnavatel bychom postupné chtéli dosahnout toho, 3.4 Struktura a )
25004 . . . A e . N organizace a 31.12.2025
abychom zaméstnance nemuseli hledat, ale aby jsme si je jednodu$e pfitahli. Nadale budume pocty L
) e . e - : . . - participace
pracovat na specifikaci firemni kultury, feSit strategii komunikace s vefejnosti a prezentovat organizaci.
Zfizeni nové pracovni'pozif:'e: jeden L:IVﬁZ’ek jakci kunjulacge funlfm'e -vpsycvl'lliatriciké sest.ra/ o 3.4 Strukiuraa| 4.2 Rozvoj
25005 |psychoterapeut / krizovy intervent. Navrh, véetné zd(ivodnéni,predlozime zfizovateli v pribéhu . A 31.12.2025
., ! pocty konceptl péce
prvého pololeti 2025.
NavysSeni pracovniho Uvazku o finanéni Gi€etni s ohledem na feSeni zastupitelnosti spravce rozpoctu
(viz doporuceni IAK SMO) od 1.7.2025. V souvislosti se stéhovanim pfibude rozsahla agenda navedeni ]
. . L . ; . P PV 3.4 Struktura a| 4.2 Rozvoj
25006 |nového majetku, agenda stavajiciho majetku organizace a jeho postupné vyfazovani, prechodu na el. N oy 30. 6. 2025
. N ) . . o . . . pocty konceptl péce
spisovou sluzbu a nova agenda v souvislosti s nové rekonstruovanym objektem - staneme se platci
DPH (uctovani DPH), agenda PAP (pomocny analyticky prehled).
Persona'flni arrivaly'z’a’potfeb. org?’niza'ce v% spoluplv'a’c’i se ziizov’atelemv se %amé'Fe'm’m na’ ) 3.4 Strukiuraa| 4.2 Rozvoj
25007 |postupné navySovani kapacity zafizeni a po&tu obsluzného personalu po piestéhovani. Jednani's . A 31.12.2025
N . ;) . . pocty konceptl péce
odvétvovym odborem zfizovatele v prvnim pololeti roku 2025.
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UKOLY - KVALITA PECE

Vazba na Vazbana  Vazbana RV
Popis cilti hlavni cil dalsi cile dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroji Naklady v Ké
usneseni)
Uplatriovat koncept Bazalni stimulace v praxi sluzby. UdrZet provzdélanosti zaméstnancu na 4.2 ROZVOi 44 32
25001 [urovni z roku 2024, tj. 65%. Pokud se podafi ziskat finan¢ni prostiedky z externich zdrojt, doskolit ' N ,]v Humanizace e . .| 31.12.2025
N . . X - . . . konceptl péce s Vzdélavani
4 zaméstnance v Zakladnim kurzu a az 5 zaméstnancl v Nastavbovém kurzu. péce
Uplatriovat koncept Paliativni péce v praxi sluzby, prohlubovat dovednosti a rozsifovat
védomosti zaméstnancu v paliativni péci. Udrzet Iékare-paliatra v multioborovém tymu a
realizovat pravidelna setkavani tohoto tymu s frekvenci 3x roéné. Pozornost zaméfime na oblast
irtuality, etické aspekty v poskytovani paliativni péce, prohlubovani multioborové spolupra 4.2 Rozvoj a4 3.2
25002 §p|r| u’a |t¥, etic .e’aspg y\: pos ytov.amvpef iativni pece, pro vu ovannl rnvu iol or9ve '.spo'uprace na . ZVO jv Humanizace 3.2 | 31122025
urovnich jednotlivych usekt a komunikaéni dovednosti zameéstnanct pfi vedeni rodinnych koncept( péce sce Vzdélavani
konferenci. Budeme usilovat o ziskani externich zdrojl financovani na vzdélavani zaméstnancl v P
ramci Programu na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb MSK a u Nadace CEZ.
Podpora tymové interdisciplinarni spoluprace napfi€ organizacni strukturou. Budeme
pokracovat v realizaci skupinovych multioborovych setkani a interaktivnich pracovnich workshopt a4
25003 s frekye'nm cca 1x za 8 ty'd'nu. Worksllwc’)pu se uce??tn'l vec!c’aucl:l s!tizby, somalnrl Pracovmce, ] 4.2 Rcizvgjv Humanizace ?2 | 31.12.2025
koordinatorky zdravotni pé€e, vedouci Utvaru socialni a pfimé péce a vedouci Utvaru zdravotni konceptl péce % Vzdélavani
o~ . " PR e y . péce
péce. Zachovame spole¢né workshopy aktivizancich a rehabiltiacnich pracovnikli s frekvenci 2x
roéné.
UdrZeni individualni i skupinové psychoterapie. Budeme usilovat o pokraovani spoluprace s
psycholozkou, ktera s frekvenci 1x za 14 dni vede skupinova setkani klientt Na Lis¢iné, v pripadé
- L L o o . ] 4.4
25004 potieby poskytuje individualni psychologické intervence. VyuZijeme potencial zaméstnance - 4.2 Rozvoj Humanizace 3.2 31.12.2025
psychoterapeuta a krizového interventa. Planujeme tedy 20 skupinovych psychoterapeutickych  [koncept( péce -« Vzdélavani o
. . péce
setkani a individualni psychoterapeutickou podporu poskytnutou cca 10 klientdm, t. dle miry
potrebnosti zhruba 50 individualnich teapeutickych sezeni.
Pokra€ovat v pfipravach na vedeni socialni dokumentace a dokumentace péce v a4
25005 elvektrom'ck’e pod.ok.)e,'vcietn'e v’zcilelavam zame'stnacu v praci va:I' t('echnlkou. ) 4.2 RO}V?]V Humanizace ?2 | 31.12.2025
Predpokladame minimalné 3 Skolici akce pro zaméstnance se zaméfenim na IT. Poprvé konceptl péce péde Vzdélavani
zaradime e-learningovy kurz jako sou€ast vzdélavacich aktivit.
Udrzet kvalitu poskytované péce i béhem stéhovani do zrekonstruovaného objektu.
Prizplsobit stéhovani potfebam klientd, planovat budouci rozmisténi klientd v rekonstruovaném
. L . P, , N PP . 3.1 Kultura .
objektu dle jejich potfeb, stanovit pfiméreny ¢asovy harmonogram stéhovani, zajistit kontinuitu . 3.4 Struktura| 6.1 Dobré
25006 |7 o R AR . organizace a . L 31.12.2025
péce s ohledem na potieby, zvyky i ritualy klientd, usilovat o minimalizovani dopadu zmén na articinace apocty |[jménoaPR
klienty, nastavit komunikaéni kanaly béhem stéhovani, informovat klienty i rodiny a pribézné P P
ziskavat zpétnou vazbu).
Vytvareni podminek pro navrat do objektu na ul. PetruSkova 6, zajistit bezproblémové 31 Kyltura 6.1 Dobré 6.2
25007 (T T o organizacea |. . 31.12.2025
pfestéhovani zpét po ukonceni rekonstrukce. participace jméno a PR | Spoluprace
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Vazbana Vazbana Vazba na R
Popis cilt hlavni cil dalsi clle dalsi clle TERMIN BePlan (Cislo . Popis zdrojii Naklady v Ké
usneseni)
52 Externi 4.4 4.2 Rozvoj
25001 |Priibézna revize vnitinich pravidel a metodickych postupu. ’ Humanizace | konceptt | 31.12.2025
kontroly = x
péce péce
PFiprava na realizaci procesniho auditu sluzby Domov se zvlastnim rezimem (z projektu MSK 5.2 Externi 4.4 4.2 Rozvoj
25002 |Podpora duse lll.). U¢ast na pripravnych seminafich a $koleni. Predpoklad realizace auditu je .kontrol Humanizace | konceptt | 31.12.2026
duben 2026. y péce péde
5.2 Externi 4.4 4.2 Rozvoj
25003 |Priprava na certifikaci Demence sluzby Domov se zvla$tnim rezimem. .kon troly Humanizace | konceptd | 31.12.2025
péce péce
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

RM/ZM
TERMIN BePlan (Gislo  Popis zdroji Naklady v K&
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavnicil dalsicile = dalsicile

Popis cilti

P t luzeb v lokalnich periodicich lupraci fi tel idelna aktuali
rezentace sluzeb v lokélnich periodicich ve spolupréaci se zfizovatelem, pravidelna aktualizace 6.2 6.1 Dobré

25001 : . o ) . . 6. 1.12.202
5001 [webovych stranek, mésicni vydavani Zpravodaje Domova Korytko, prilezitostné vydavani Spoluprace jméno a PR 3 025
Newsletteru domova.

25002 |Udrzeni a pfipadné rozSifeni spoluprace v oblasti dobrovolnictvi a firemniho dobrovolnictvi. 6.2 .| 6',1 Dobré 31.12.2025
Spoluprace [jméno a PR

25003 |Vytvoreni jednotného vizualniho manualu organizace s pfipadnou zménou loga organizace. Spoli .sréce jn‘:gngc;b;z 31.12.2025

Budovani prestize nasich socialnich sluzeb a dobrého jména Domova Korytko na burze 6.2 6.1 Dobré

25004 . . . L, 31.12.2025
prace a konferencich apod. Spoluprace [jméno a PR

25005 Rozvoj spoluprace s mistnimi spolky a organizacemi (dobrovolnictvi, farnost, MS, SS, ZS, 6.2 o 6.’1 Dobré 31.12.2025
apod.). Spoluprace [jméno a PR
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ROZVOJOVE CILE

Vazba na Vazba na Vazba ha RIV/zM
Popis cilt hlavni cil dalsi cile dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo . Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
Zvyseni kvality poskytovanych sluzeb po stéhovani do objektu Petruskova 6 (ubytovaniv 1 4.4 2.1 Investice
RO01 (a2 luzkovych pokojich, vybér stravy az ze 3 menu, bezbariérovost, bezpec¢nost, dlstojnost - Humanizace a 4.1 Prostfedi |2026-2028
moznost vyjet s lzkem z pokoje, atd.) péce rekonstrukce
.o . . 5 vex P L S ) 4.4
R002 Udrz?nl c'>d'bor.no.st|'p¢')§kytovarjych ’sI}Jzeb'(pracows.te Bazalnlsju'mul'acev, Vazka f)ALS, ] 4.2 Roﬂzvc’)JV 32 | Humanizace |2026-2028
uplatriovani paliativni pé¢e) po stéhovani do sidla organizace a navySeni poctu zaméstnancu. konceptl péce| Vzdélavani péce
_— L . o P . . 44 4.3 .
ROO3 AktIan podpora adaptace klientdl na nové prostredi a navySeni kapacity poskytovanych Humanizace | Aktivizace a 4.2 RqZV(?J. 2026
sluzeb. s . konceptt péce
péce volny ¢as
Lovex o 5 s . . . . . . L. 2.1 Provozné ,
Zajisténi obsluzného a provozniho personalu v navaznosti na plnou kapacitu objektu klientd 3.4 Struktura a . | 1.1 Vynosy a
R004 - L . technické ) 2026
po prestéhovani. pocty . naklady
prostiedky
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SEZNAM ZKRATEK

APSS CR
APZ
CALS
Domov
DoPP
DPS
DZR
MSK
PO
PNP
PP
PSS
SMO
SP
tis.

UP CR
VPP
VS
ZS
ZVNC

Asociace poskytovatelil soc. sluzeb Ceské republiky
aktivni politika zaméstnanosti

Ceska alzheimerovska spoleénost, o. p. s.
Domov Korytko, pfispévkova organizace
dohoda o pracovnim poméru

domov pro seniory

domov se zvlastnim rezimem
Moravskoslezsky kraj

prispévkova organizace

prispévek na péci

pracovni pomér

pracovnik v socialnich sluzbach

Statutarni mésto Ostrava

socialni pracovnik

tisic

Urad prace Ceské republiky

verejné prospésné prace

vedouci sluzby

zdravotni sestra

zakladni vychovna nepedagogicka €innost
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SAZEBNIK UHRAD

D omoy Domov Korytko, pfispévkova organizace
l“\o ry Lk() Petruskova 2936/6, 700 30 Ostrava, IC: 70 63 18 67

prispevkovi /organizace

UHRADA SLUZEB

V souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach v platném znéni s dcinnosti od 1. 9. 2024
stanovuji uhrady nasledovné:

Uhrady jsou rozd&leny podle objektu ubytovani, typu pokoje a stravy. Uhrada za kalendaini mésic je
stanovena s ohledem na skutecny pocet dni v kalendainim mésici. Zékladni strava zahrnuje snidani,
presnidavku, obéd, svacinu, vecefi. Pro klienty se specifickymi potfebami nabizime stravu s 2. vecefi.
S ohledem na klienty, jejichz stravovaci potieby jsou uspokojovany pomoci tzv. klinické enteralni vyzivy
(napt. sondou, PEG, plny sipping), jsou stanoveny také Ghrady bez stravy.

UHRADY V OBJEKTU NA UL. HLADNOVSKA 751/119, OSTRAVA MUGLINOV

1 LUZKOVY POKOJ
Denni uhrada Mésiéni ihrada (vse v K¢)
-f ubytovani | strava | celkem | 28 dni | 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 231 233 464 12992 13456 13920 14384
S druhou veceii 231 245 476 13328 13804 14280 14756
Bez stravy 231 0 231 6468 6699 6930 7161
2 LUZKOVY POKOJ
Q{ﬂ Denni uhrada Meésicni uhrada (vse v K¢)
rﬂ\ﬂ ubytovani | strava | celkem | 28 dni | 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 216 233 449 12572 13021 13470 13919
S druhou veéeri 216 245 461 12908 13369 13830 14291
Bez stravy 216 0 216 6048 6264 6480 6696
3 LUZKOVY POKOJ
Wﬂ\p‘m\ﬂj " Denni ihrada Mésicni uhrada (vse v K¢) I
’ rﬂ\m ubytovani | strava | celkem | 28 dni | 29 dni 30 dni 31dni
Zakladni strava 206 233 439 12292 12731 13170 13609
S druhou veceii 206 245 451 12628 13079 13530 13981
Bez stravy 206 0 206 5768 5974 6180 6386
4 LUZKOVY POKOJ
[m\ﬂ[ﬂ“\aﬂm\m % Denni uhrada Mésicni thrada (vSe v K¢)
ubytovani | strava | celkem | 28 dni | 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 196 233 429 12012 12441 12870 13299
S druhou veceii 196 245 441 12348 12789 13230 13671
Bez stravy 196 0 196 5488 5684 5880 6076
1
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UHRADY V OBJEKTU NA UL. NA LISCINE 342/10, OSTRAVA HRUSOV

1 LUZKOVY POKOJ

Denni uhrada

Mésicni thrada (vSe v K¢)

rﬂ\ﬂ ubytovani | strava | celkem | 28 dni | 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 228 238 466 13048 13514 13980 14446
S druhou vederi 228 250 478 13384 13862 14340 14818
Bez stravy 228 0 228 6384 6612 6840 7068
2 LUZKOVY POKOJ
rﬂ\ﬂ - Denni ihrada Meésicni uhrada (vse v K¢)
Vﬂ\‘jji ubytovini | strava | celkem | 28 dni | 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 213 238 451 12628 13079 13530 13981
S druhou veceii 213 250 463 12964 13427 13890 14353
Bez stravy 213 0 213 5964 6177 6390 6603
3 LUZKOVY POKOJ
r‘"‘\g[m\u; - Denni uhrada Meésicni ihrada (vSe v K¢)
rﬂ\m ubytovani | strava | celkem | 28 dni | 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 203 238 441 12348 12789 13230 13671
S druhou veceri 203 250 453 12684 13137 13590 14043
Bez stravy 203 0 203 5684 5887 6090 6293

Po odeéteni uhrady musi kazdému klientovi zustat minimalné 15% z jeho pfijmua. Za piijem se

15 % povazuji veskeré piijmy osoby, tj. nejen dachod, ale napf. i pfijmy z najmu. Klientovi, kterému

by po zaplaceni uhrady za ubytovani a stravu zbylo méné nez 15% z jeho prijmu, bude
jeho uhrada po predloZeni potvrzeni o vySi prijmu sniZema. Socialni pracovnice bude
nasledné jednat o doplaceni do plné vySe poZadované thrady s osobami blizkymi.

UHRADA ZA PECI

Mési¢ni uhrada za péci je stanovena ve vysi priznaného prispévku na péci dle § 73 odst. 4. zakona

¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni.

ZPUSOB PLACENI

u Komer¢ni banky, a.s.: 14022761/0100, nebo hotové do provozni pokladny domova.

k @l Uhrada se plati v mésici, za ktery nalezi. Uhradu je mozno provést pievodem na uéet vedeny

VYUCTOVANI

Vyuctovani za kazdy kalendarni meésic zpracovava socialni pracovnice-agenda a klientovi predklada dle

ujednani ve smlouve socialni pracovnice patra.
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PREPLATKY A VRATKY UHRAD

<:] Vpnpade zaplacené hrady vraci Domov tzv. vratku uhrady za predem odhlasenou stravu
a pomernou cast Uhrady za péCi. Vratky a preplatky jsou vyplaceny do 19tého dne
nasledujiciho kalendainiho mésice po mésici, ve kterém narok na vratku vznikl.

Vratky pomérné ¢asti uhrady za péci:
Za Kkalendaini den PI"{iSPE’VVEK Podet kalendai'nich dni v mésici
nepiitomnosti od 0.00 | NAPECI 28 29 30 31

do 23:59 se vraci pomérna Cast 27000 K¢ 964,29 K¢ | 931,03K¢ | 900,00 K¢ | 870,97 K¢

uhrady za péci (dle poctu 23000 K¢ 821,43 K¢ | 793,10K¢ | 766,67 K¢ | 741,94 K¢

kalendarnich dni v mésici 1/28, 14800 K¢ 528,57 K¢ | 510,34 K¢ | 49333 K¢ | 477,42 K¢

1/29, 1/30, 1/31) 4900 K¢ 175,00 K¢ | 168,97 Ké | 163,33 K¢ | 158,06 Ké

880 K¢ 31,42 K¢ 30,34 K¢ 29,33 K¢ 28,38 K¢

Vratky uhrady za neodebranou stravu v pripadé 2 pracovni dny piredem radné odhlasené
stravy nebo hospitalizace: Ndklady souvisejici s piipravou stravy jsou soucdsti vratky.

STRAVA /DEN Objekt ul. Hladnovska | Objekt ul. Na LiS¢iné
snidané 48 49
presnidavka 19 20
obd&d 79 80
svadina 23 24
velele 64 65
ZAKLADNI STRAVA CELKEM 233 238
2. veCele 12 12
STRAVA S 2. VECERI CELKEM 245 250

DALSI SLUZBY A CINNOSTI POSKYTOVANE ZA UHRADU

j KOPIROVANI &ernobilé fotokopie: Ad4: jednostranna 2,- K¢ oboustranna 4,- K¢
i A3: jednostranna 4,- K¢ oboustranna 8,- K¢
|| TISK u socidlnich pracovnic: ¢ernobily tisk Ad4: jednostranna 2,- K¢ oboustranna 4,- K¢

barevny tisk A4: jednostranna 7,- K¢ oboustranna 14,- K¢

Obstaravani osobnich zaleZitosti s klientem S VYUZITIM OSOBNIHO AUTOMOBILU
m DOMOVA (nadstandardni sluzba,; nevztahuje se na zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym
o¥0 prostiedim ve smyslu zakona o socidlnich sluzbach): nastupni sazba 50,- K¢ + 8,- K¢ za 1 km.

MIMORADNE ZAJISTENI UKLIDU (nadstandardni sluzba; v pripadé znecisténi pod viivem
“5 . alkoholu ¢i omammych a psychoaktivnich latek - iiklid znecistenych prostor, vytreni podlahy;
\47 prevlékani lizkovin, myti postele ¢i nabytku, apod.): kafdych zapocatych 15 minut/ 30,- K¢.

Informace k uhradam za sluzby podavaji socialni pracovnici organizace a vedouci sluzby.

V Ostrave dne 6. 8. 2024
Megr. Jan Seidler

fe[giitel :
mov
3 phispév mfﬂ
Peffuskova 2936/6

0 30 Ostrava-Zabieh

1C: 706 31 867 Tel.: 596 748 3
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ORGANIZACNI STRUKTURA

*“YDomov

j I i Korvtko

prispévkovi/organizace
i,

Personalista (1)

Utvar sam?!’m a pfimé T e
pece -
vedouci (1) vedouci (1) . vedouci (1)
[ [ I 1
Stradiska Usek socislni oot | | Gsek kuchyné | | skiadni (1 Usek dd Usek prédel | ckonom
sluieb (4) — zdlmvotm péce se chyné adni (1) sek ddrzby sek pradelny rozpoltat
vedouei vedouci (1) 8 _@
sluzby (4) 48Inik orédel
socialni N X . Ll udrsbar (2 | |délnik pradelny] | | sdetni (1
— | pracovnice | | vieobecna -  kuchari (4) (2) (4) tetni (1)
pracovnici agenda (1) sestra (14)
H v socialnich
sluzbach (85) pomoceny | |mzdova déetni
socialni koordinator | kuchaF (1) (1)
] pracovnice | [ naliativni péde (1)
pracovnici — jednéanise
v socidlnich zajemci o
4 sluzbach wych. sluzbu (1) ambulantni sestra
nepedag. ] (1
éinnost (4) e ; I . 5 .
socidlni Organizaéni schéma Domova Korytko, pfispévkové organizace platné od 1. 7. 2022
L pracovnice nutriéni terapeut Celkovy pocet zaméstnancd: 143
strediska (5) u (1) .
(Cervené oznacené pracovni pozice v reZimu docasné pridélenych zaméstnanci jinému
zaméstnavateli)
I fyzioterapeut (1)
Schvalil: Mgr. Jan Seidler, feditel

L ergoterapeut (1)
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Domov

Korvtko

prisptvkovi forganizace
-

Personalista
(0,75)

péce

Utvar socialni a primeé

vedouci {0,75)

I—‘_ I

vedouci (0,75)

Utvar provezné technicky

I vedouci (0,75)

sluzbach (59,5)

ekonom -
rozpoctar

:T:::I;s;‘?: Usek socialni
vedoud vedouci
sluzby (3) —1 (075
socialni
B — pracovnice
[HreSE U] agenda (0,75)
H v socialnich

péte (0,75)

socialni
pracovnice
pracovnici — jednani se
v socialnich zajemci o
H sluzbach wych. sluzbu (0,75)
nepedag.
¢innost (3)
socidlni
L pracovnice
stiediska (3,25)

ambulantni sestra
(0,75)

nutri¢ni terapeut
(0,75)

fyzioterapeut
(0.75)

ergoterapeut
(0,75)

Organizatni schéma sluZby domova pro seniory platné od 1. 7. 2022

vedouci

(0,75)

ucetni (0,75)

: : J—
koordinator ) i -
zdravotni péce Usek kuchyné Skladni (0,75) Usek adriby Usek pradelny
(2
L Gdribar Ldélm’k pradelny
wieobecnd kuchafi (3) udribaf (1,5) 3
sestra (10,5)
pomacny
koordinator paliativni kucha¥ {0,75}

mzdova acetni
(0,75)

{¢ervené oznalené pracovni pozice v reZimu doéasné pfidélenych zaméstnancd jinému

zaméstnavateli)

Schvalil: Mgr. Jan Seidler, feditel
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! (=]

Domov

Korvtko

prispevkovi forganizace
-

Personalista
(0,25)

v

Utvar socialni a primé

péce
vedouci {0,25)

SSIT:;::E Usek socidlni
vedouci vedouci
sluzby (1) (0.25)
socialni
o — pracovnice
racovnici
H vpsociélm'th agenda (0,25)
sluibach (25)
socialni
pracovnice
pracovnici — jednani se
v socidlnich zajemci o
4 sluzbach wych. sluzbu (0,25)
nepedag.
cinnost (1)
socialni
L pracowvnice
strediska (1,75)

vedouci (0,25)

Utvar provozné technicky

vedouci {0,25)

pete (0,25)

ambulantni sestra
(0,25)

nutri¢ni terapeut
(0,25)

fyzioterapeut
{0,25)

ergoterapeut
(0,25)

ekonom -
rozpoctar

vedouci

(0,25)

uéetni (0,25)

koordinator ) - -
zdravotni péfe Usek kuchyné Skladni (0,25) Usek udrzby Usek pradelny
)
L e P L délnik pradelny
vEeobecna kuchafi (1) udrzbar (0,5) o
sestra (3,5)
pomachy
koordinator paliativni kuchaf {0,25}

mzdova Géetni

(0,25)

Organizaéni schéma sluiby domov se zvlaitnim refimem platné od 1. 7. 2022

(€ervené oznafené pracovni pozice v refimu doéasné pfidélenych zaméstnancd jinému

zaméstnavateli)

Schvalil: Mgr. Jan Seidler, Feditel
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