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UVODNI SLOVO K VYHODNOCENI PLANU CINNOSTI

Vazeni,
rdd bych Vas v kratkosti seznamil se

stézejnimi udalostmi uplynulého roku 2022
v nasi organizaci.

V tomto roce jsme si vSichni prosli velice
naroénym obdobim. Zafatkem roku
zapocCala uUprava nahradnich prostor ve
dvou objektech prispévkové organizace
Ctyilistek — centrum pro osoby se
zdravotnim postizenim Ostrava. Tyto prostory byly zalatkem dcervna pfipraveny pro
prestéhovani nasich klient a majetku organizace.

Nasledna etapa stéhovani do nahradnich objektl a celkové vyklizeni objektu na PetruSkové
ulici byly velice naro€né nejen pro vSechny zaméstnance, ale zejména pro nase klienty, ktefi
se museli pfizplsobit novym podminkam. Dne 15. 6. 2022 jsme predali objekt na PetruSkové
ulici zhotoviteli stavby, kterou je stavebni spole¢nost IPS Tfinec, a.s.

Pfestéhovani znamena pro nase klienty zvySenou zatéz na nové prostiedi, stravovani, okoli
a misto, kde v sou¢asné dobé pifechodné pobyvame. Toto adaptacni obdobi bylo taky naroéné
pro vSechny nasSe zaméstnance, ktefi ze dne na den zacali sloZité dojizdét do prace na opacny
konec mésta, dochazelo také ke slu€ovani pracovnich tymua apod.

Hlavni oblasti pro zvySovani kvality poskytovanych sluzeb bylo zavadéni paliativni péce
do praxe sluzeb. Domov Korytko byl prvnim zafizenim v Moravskoslezském kraji, ktery byl
financné a metodicky podpofen nadacnim fondem ABAKUS v projektu ,Spolu az do konce*.
| pfes vSechna vySe zminéna uskali se nam podafilo paliativni péci postupné zavést do praxe
poskytovanych sluzeb, ale je to nekonCici proces. V prub&hu roku 2022 Domov Korytko
uspésné prosel reauditem Institutu Bazalni stimulace a obhajil certifikat Pracovisté Bazalni
stimulace.

Vedle toho samozfejmé bézel bézny Zivot v naSem domové s fadou aktivit, vyletl, povinnosti
a ukold.

Na zaveér bych rad podékoval véem zaméstnancim, Ze se se cti zhostili pInéni naro¢nych
ukolu v pribéhu celého roku 2022 a popfal nam vSem, abychom rok 2023 zvladli bez vétSich
obtizi.

/%m ﬁx

Mgr. Jan Seidler
feditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE
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Domov Korytko, pfispévkova organizace poskytuje dvé pobytové socialni sluzby, Domov
pro seniory a Domov se zvladtnim rezimem v Ostravé.

POSLANIi SLUZBY DOMOV PRO SENIORY

V Domove Korytko poskytujeme pobytovou socialni sluzbu senioriim, ktefi se o sebe nemohou
vzhledem ke snizené sobéstaCnosti sami postarat, a jiZ nepostaCuje zajisténi potfebné
podpory &i péée v domacim prostfedi.

Usilujeme o aktivni, bezpe&né a dlstojné proziti stafi, pfi kterém nepfijdete o kontakty se svymi
blizkymi.

Podporu a péci poskytujeme podle zjisténych potfeb s cilem zachovat &i rozvijet schopnost
pecCovat o sebe.

POSLANI SLUZBY DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM

Poslanim Domova se zvlastnim rezimem je poskytovat pobytovou socialni sluzbu lidem, ktefi
jiz nemohou setrvat ve svém pfirozeném domacim prostfedi z divodu Alzheimerovy choroby,
vaskularni a smiSené demence.

Jednotlivym seniordm poskytujeme ubytovani, stravu a podporu a péci na zakladé zjisténych
potfeb s cilem udrzet jejich schopnosti, dovednosti a navazat na pfedchozi zvyky.

Vytvafime podminky pro bezpecné a dlstojné proziti stafi lidi tak, aby se vdomové citili dobre.

VIZE

Lidskym pfistupem ke klientim vytvafime vzajemné se obohacujici partnerské prostiedi,
vnémz doprovazime seniory na jejich Zzivotni pouti az k poslednimu okamziku.
Bezpodmineéné a nerozlu¢né.



ZAKLADNIi INFORMACE | - vyhodnoceni planu
cinnosti

NAZEV ORGANIZACE

Domov Korytko, prispévkova organizace

SiDLO

Petruskova 2936/6, 700 30 Ostrava - Zabfeh

K
; Piepocteny
a Pocet klientu Bosat
Druhy poskytovanych sluzeb . K3l1p  Zaméstnanch
i " schvaleny
RM
t
a
Domov pro seniory 192 103 102,25
Domov se zvia$tnim rezimem 65 35 40,25
CELKEM 257 138 142,50

Domov Korytko v pribéhu prvniho pololeti roku 2022 postupné sniZoval kapacitu obou sluzeb az na cilovou kapacitu 144 klientd k 1.6.2022 (108
klient( sluzba domova pro seniory a 36 klientl sluzba domova se zvia$tnim reZimem) . Tuto kapacitu budeme drzet po celou dobu rekonstrukce.
K 1. 1. 2022 byla celkova registrovana kapacita Domova 242 klientt (178 klientd sluzba domova pro seniory a 64 klientd sluzba domova se
2via$tnim rezimem). K 1.3.2022 jsme méli zaregistrovanou celkovou kapacitu 195 klientt (148 klient(i sluzba domova pro seniory a 47 klientt
sluzba domova se zviaStnim rezimem).

Z dvodu postupného sniZovani kapacity klient(i naSeho zafizeni jsme snizovali i po¢et zaméstnancu. K 1.7.2022 jsme méli zfizovatelem
schvaleny pocet Uvazku 142,5.

WWW STRANKY A ZAKLADNI KONTAKTY

https://domovkorytko.ostrava.cz/; Mgr. Jan Seidler; T: +420 596 761 640; E: reditel@domovkorytko.cz

ID DATOVE SCHRANKY 1€

vcaypff 70631867

Zpracoval: Pfijmeni, jméno, tit. / e-mail / mobil

Mgr. Jan Seidler, E: reditel@domovkorytko.cz, M: +420 737 062 693




ZAKLADNI

cinnosti

Druh poskytované sluzby

(pfip. misto)

PRUMERNY EVIDENCNI POCET ZAMESTNANCU

INFORMACE I

- vyhodnoceni

Domov pro seniory 66,38 6,61 15,73 2,31 3,75 13,27
Domov se zvia$tnim reZimem 28,31 3,50 5,61 0,77 1,25 4,42
CELKEM 94,69 10,11 21,34 3,08 5,00 17,69
MIRA FLUKTUACE ZAMESTNANCU

Kategorie zaméstnancu

PSS - pracovnici v soc. sl.

Celkovy pocet
rozvazanych
prac. poméru

z toho
odchody do
duchodu

Z toho ve
zkusebni
dobé

KOEFICIENT
FLUKTUACE

22,18

SOC - socidlni pracovnici

9,89

ZDR - zdravotnici

SPR - sprava

MAN - vedouci pracovnici

DEL - délInici a ostatni

11,00

62,18

Lékafi a psychologové

Viychovatelé

CELKEM

33,00

21,72

Fluktuace v roce 2022

planu

108,05
43,86
151,91

Mira fluktuace za rok 2022 byla 21,72 %. V prubéhu roku 2022 jsme museli snizovat pocty
zameéstnancu s ohledem na klesajici kapacitu sluzeb. Pokud bychom z poc¢tu 33 vystupu
odecetli 16 vystupu (6 zaméstnancl z davodu nadbytecnosti, 3 zaméstnanci ukondili pracovni
pomér dohodou pro nadbyteCnost a u 7 zaméstnancu jsme cilené pracovni poméry
neprodluzovali, abychom nasledné nemuseli vyplacet odstupné), byla by mira fluktuace

11,19 %.



V roce 2022 bylo ukonéeno celkem 33 pracovnich pomért (dale jen PP).

Ztoho:
PSS pracovnici - pocet 19

Socialni pracovnik - pocet 1

Vedouci sluzby - pocet 1

PSS ZVNC - pocet 1

Obsluzny personal

Zaméstnanci kuchyné - pocet 5

Krejcova - pocet 1

Bezpecnosti pracovnici - pocet 5

Pracovni pomér na dobu urcitou 10
z podnétu zaméstnavatele

z podnétu zaméstnance

Ukonéeni PP dohodou ze strany zaméstnanc

Slo predevdim o zhordeni zdravotniho stavu a st&hovani mimo Ostravu.
Vypovéd ze strany zaméstnanct 4
Dlvodem byla vzdalenost do nového mista

vykonu prace a bezpecnostni obavy z nové lokality pracovisté.

g w N

Umrti zaméstnankyné 1

Ukonceni pracovniho poméru dohodou 1
z dlivodu nadbyte¢nosti.
Sest sttedisek sluzeb byly sloueno do &tyr stfedisek.

Ukonc¢eni PP dohodou ze zdravotnich dtvod. 1
Dohodou pro nadbyteénost 2
Vypovéd' pro nadbytecnost 1
Neprodlouzeni PP z podnétu zaméstnavatele 2

Duvodem bylo postupné snizovani stavu zaméstnancu kuchyné.

Vypovéd' pro nadbytecnost 1
Vypovéd' pro nadbyteénost 4
Neprodlouzeni PP z dtvodu postupného snizovani 1

celkového poctu zaméstnancu.

PP bezpecénostniho pracovnik (recepéni) byla zrusena s ohledem na stéhovani

do nahradnich prostor. Zde je ostraha objektu zabezpeena dodavatelsky.

Fluktuace zaméstnanca 2022

Tabulka ¢.1 Fluktuace zaméstnanct 2022

pracovni pozice pocet zamést.
pracovnici v soc. sluzbach a) a b) 20
vedouci sluzby 1
socialni pracovnici 1
bezpecnostni pracovnici 5
zaméstnanci kuchyné 5
krejci 1
Celkem 33

Tabulka €. 2 Zplsob ukonéeni PP

zplisob ukonéeni pracovnich poméri [pocet zamést,|

uplynuti sjednané doby 13

ukonceni PP dohodou

vypovéd zaméstnanec

umrti zaméstnance

6
4
ukonceni PP dohodou pro nadbytec¢n 3
1
6

vypovéd z divodu nadbytecnosti

Celkem 33

= pracovnici v soc. sluZbéch a)
1;3% ab)

5; 15%
‘ = vedouci sluzby
> socialni pracovnici
5;15%
. £ lv u bezpe&nostni pracovnici
"'. 20;61%

-39,
1;3% = zaméstnanci kuchyné

1;3%
= krejci

Zpusob ukonéeni PP

= uplynuti sjednané doby

6;18%

1;3% \ 13; 40%

= ukonéeni PP dohodou
wypovéd zaméstnanec
m ukonéeni PP dohodou pro

nadbytenost

= dmrti zaméstnance

6; 18%

vypovéd z divodu
nadbytecnosti



Evidencni poCet zaméstnancl k 31. 12. 2022 byl 144 z toho 1 misto pomocnik v socialnich
sluzbach VPP pres Ufad prace Ostrava.

Proces postupného snizovani zaméstnanci vroce 2022 s ohledem na stéhovani
a snizujici se kapacitu sluzeb.

V roce 2022 jsme na odstupném (z dlvodu vypovédi a ukonéeni pracovnich pomeért dohodou
pro nadbytecnost) vyplatili ¢astku v celkové vysi 706 602,- KE celkem pro 9 zaméstnanca.
6 pracovnich pomérd bylo ukoneno k 30. 6. 2022 z divodl vypovédi dle § 52 pism. c)
zakoniku prace s narokem na odstupné dle poCtu odpracovanych let. TFi pracovni poméry byly
ukon€eny dohodou pro nadbyte€nost s odstupnym. Pomérnou €ast penéz jsme uSeffili tim, ze
tyto PP byly ukon&eny bez dvoumésiéni vypovédni doby a pouze s odstupnym.

Uz od zaCatku roku 2022 jsme pocty zaméstnancl snizovali tak, Zze jsme neprodluzovali
pracovni smlouvy zaméstnanciim, u kterych byl uzavieny pracovni pomér na dobu urcitou.
Daldi usporu na vyplaceni odstupného se ndm podafilo usetfit na doCasném pridéleni
zaméstnancl kjinému zaméstnavateli, bez vypovédi a odstupného, v celkovém poctu
10 zaméstnancu.

Pracovni pozice bezpeénostni pracovnik byla uplné zruSena k 30. 6. 2022 v poctu
5 zaméstnanc(l. Témto zamé&stnancim - bezpeénostnim pracovnikiim jsme pres Utad prace
zajistili podporu pfi hledani zaméstnani prostfednictvim projektu Outplacement. Koordinatorky
tohoto projektu z UP jim byly ndpomocné pii hledani zaméstnani.

Zrusena byla 1 pracovni pozice - krejci.

Museli jsme i ponizit pocet zaméstnanci kuchyné z celkového poctu 10 na 5 zaméstnanc.
Pro téchto 5 zaméstnancu se nam podafilo zprostfedkovat zaméstnani tim, Zze jsme oslovily
ostatni pfispévkové organizace, které o tuto pozici projevili velky zajem. Zbyvajicich
5 zaméstnancl kuchyné bylo do¢asné pridéleno k jinému zaméstnavateli, a to k organizaci
Ctyflistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava a to po celou dobu
rekonstrukce. Podileji se na pfipravé stravy pro nasSe klienty a zaméstnance. Dohoda
o doCasném pridéleni zaméstnancl byla sjednana do 30. 6. 2024.

Jednim z ddvodl uzavieni dohody o doCasném pfidéleni naSich zaméstnancu k jinému
zaméstnavateli byla skute¢nost, Ze po navratu do sidla organizace v roce 2024 by bylo velmi
obtizné najednou obsadit 10 volnych mist zaméstnanct kuchyné a tak nastavit fungovani
stravovaciho provozu. Timto krokem se snazime zajistit, ze sluzebné& starSi kmenovy
zaméstnanci kuchyné budou zau€ovat nové pfijaté zaméstnance.

Mezi do¢asné pfidélené zaméstnance organizaci Ctyflistek patfi i 4 zaméstnankyné pradelny
a skladni (skladni vykonava préaci pro centrum Ctyflistek 3 dny v tydnu, pro Domov Korytko
2 dny v tydnu jako skladni OOP, kancelaiskych potfeb a drogistického zbozi). Dvéma
zaméstnankynim pradelny se po vzajemné dohod& podafilo vyfidit pres Ufad prace
rekvalifikaci na pracovnika v socialnich sluzbach a od 1. 6. 2022 uz u nas pracuji na této pozici.

V ramci organiza¢ni zmeény byl pocet pracovniki v socialnich sluzbach od 1. 7. 2022 snizen
z puvodniho poctu 105 na 85 s uvazkem 84,5.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

V roce 2022 nam bylo zastupcem organizace Ctyflistek sdé&leno, Ze jejich svéfenci v roce 2022
s nami neuzaviou Dohodu o provedeni prace na pomocné prace — uklid v okoli Domova
Korytko, pro maly zajem o tyto pomocné prace.



Povinné pInéni zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Toto povinné plnéni podilu bylo pro rok 2022 spinéno. Povinny podil mél byt ve vysi 6,09. Nase
organizace pfekrocila tuto povinnost plnéni o 1,6 zaméstnance. Povinny poddil pro rok 2022
byl splnén na 7,69. V roce 2022 jsme zaméstnavali celkem 10 osob zdravotné postizenych
osob.




ZAKLADNI INFORMACE IIl - vyhodnoceni planu
cinnosti

PRUMERNE MESIENI POCTY KLIENTU DLE PRIZNANEHO PRISPEVKU NA PECI *

Pocet Pocet umrti Pogst nastupti
Druh poskytované sluzby PNP I1] Obloznostv % 2Ktudlnich V€ Ve sledovaném
(pFip. misto) zadosti k sledovaném —
prijeti roce
Domov pro seniory 4,00 12,00 22,08 41,75 27,92 97,60 38 48,00 37,00
Domov se zvlastnim rezimem 1,00 - 1,17 8,75 24,42 98,20 32 9,00 8,00
CELKEM 5,00 12,00 23,25 50,50 52,33 97,90 70 57,00 45,00

* Vzorec vypoctu: souc¢et mésicnich stavi klientt v jednotlivych kategoriich / 12

Domov Korytko z diivodu celkové rekonstrukce objektu snizil celkovou kapacitu z 257 na 144 mist. Cilové kapacity bylo dosazeno v Eervnu 2022, kdy do$lo ke
stéhovani klienttl i zaméstnanct do nahradnich prostor.

z toho ks pro G0

s o pocet porci za - P kolika druhti  poéet smén
travovani zaméstnance o .
rok o jidel je provozu
a cizi c p
mozné vybirat

Pocet vydanych obédu (provoz 1) 28 280 5196 3 2 Obdobi 1 = vaiil Domov od 1 - 5/2022
Pocet vydanych ob&du (provoz 2) 479 839 1 2 |Obdobi 2 = vafil Domov i Gtyflistek v 6/2022
Poget vydanych obédu (provoz 3) 27065 3907 1 2 |Obdobi 3 = vafil jen Gtyflistek pro Korytko 7 - 12/2022
CELKEM 60 139 9942

vyse Uvazki  vysSe Gvazkd vyse Uvazku

Stravovani - vazky el e )

evidencni evidencni evidencni
pocet) pocet) pocet)

vedouci Useku -

nutriéni terapeut 1,00

kuchaf 4,00

pomocny kuchaf 1,00

skladni -

uklid -

ostatni -

CELKEM 6,00 - -

* nemate-li kategorii obsazenu, vyplrite, prosim, nulu
Nutri¢niho terapeuta mame zarazeného mezi zdravotnickym personalem.
Nasi zaméstnanci kuchyné jsou dle § 43a) Zakoniku prace docasné pridéleni jinému zaméstnavateli a to organizaci Ctyflistek.

Uklidovou sluzbu méme outsourcovanou.
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ZDROJE - vyhodnoceni planu ¢innosti

SKUTECNOST ZAMINULE OBDOBI

Statni dotace (O)
Ostatni dotace (J)
Neinv. prisp. SMO = N-V-O-J

Vynosy CELKEM

% sobéstacnosti

PLAN NAMINULE OBDOBI

tis. K& DZR DPS sl. sl. sl. Celkem

Naklady (N) 34 641 90 689

z toho:

osobni 26 401 67 122 93 523
ostatni 7 025 20 618 27 643
ucelové 295 740 1035
odpisy movitého majetku - svéfeny 681 1485 2 166
odpisy movitého majetku - vlastni 0 8 8
odpisy nemovitého majetek 239 716 955
Vlastni vynosy (V) 16 451 38726 SoplviT
uhrady klienti (pobyt strava) 4923 13 896 18 819
piijmy za pééi 7 998 16 284 24 282
od zdrav. poj. 2191 4527 6718
ostatni 723 2585 3308
odpisy

Statni dotace (O)
Ostatni dotace (J)
Neinv. prisp. SMO = N-V-O-J

Vynosy CELKEM

% sobéstacnosti

Doplrikové éinnost od éervna 2022 utlumena, zisk DC tvori pfijmy z prondjmii nebytovych prostor (do 31.5.2022):

15621
0
10 230

38 995

28 539
0
23870

86 397

tis. K& DZR DPS sl. sl. sl. Celkem

Naklady (N)

z toho:

osobni 32432 66 621 99 053
ostatni 5863 17 678 23541
ucelové 0 0 0
odpisy movitého majetku - svéfeny 461 1383 1844
odpisy movitého majetku - vlastni 0 0 0
odpisy nemovitého majetek 239 715 954
Vlastni vynosy (V) 13144 33988 47 132
z toho:

uhrady klienti (pobyt strava) 4870 16 451 21321
pfijmy za péci 6 300 13 200 19 500
od zdrav. poj. 1560 2800 4 360
ostatni 175 822 997
odpisy

Naklady

Vynosy

Zisk

11

31

20

v tis. K¢

11



EXTERNI ZDROJE (vé. vécnych dart a daru fyzickych osob celkem)

Néazev zdroje, grantu, donatora

USPESNE REALIZOVANE PROJEKTY:

Nadaéni fond Ceského rozhlasu: Nazev projektu: ,Zahradni€eni v domovech pro seniory*; podano 13.4.2022,

pozadovana Castka 14479,- K&, pfiznano 14 479,- K&. 14479
Moravskoslezsky kraj — krajsky urad: Nazev programu: Program na podporu zvy$eni kvality socialnich sluzeb

poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2022; Nazev projektu: Pomucky pro usnadnéni hygieny a mobility; 351 000
podano 19. 1. 2022, pozadovana ¢astka 351.000,- K&. Finanéni spolui¢ast PO SMO 351.000,- K¢.

Moravskoslezsky kraj — krajsky urad: Nazev programu: Program na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb

poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2022; Nazev projektu: Specializované vzdélavani zameéstnancl

Domova pro seniory; podano 19. 1. 2022, pfiznana ¢astka 71.800,- K&. Finanéni spoluu¢ast PO SMO 18.000,- K¢&. 52 614
Cast nevyéerpanych finanénich prostredki byla vracena poskytovateli dotace z diivodu ukonéeni spolupréce s

psychologem a nemoZznosti doc¢erpat dotaci do 31.12.2022 a tim nesplnéni dotacnich podminek.

Distrimed s.r.o. - finan¢ni dar 15 000
Karfo s.r.o. - finan¢ni dar 2000
Tesar - mrazené s.r.o.- finan¢ni dar 5000
USPESNE REALIZOVANE VICELETE PROJEKTY:

Nadace CEZ: Nazev programu: Neziskovky 2022. Nazev projektu: ,,Paliativni péée seniorim®; podano 22.4.2022, 73 000
pozadovana ¢astka 110.000,- K&, pfiznano 80.000,- K¢ do 22.4.2023

Nadace CEZ: Nazev programu: Pomahej pohybem. Nazev projektu: ,,Rozvoj a zvySovani kvality poskytovani

socialnich sluzeb Domova Korytko, pfispévkové organizace*; podano 28.5.2021, pozadovana ¢astka 80.000,- 66 500
K&, pfiznano 80.000,- K¢ do 31.5.2022

AVAST — nadacni fond: Nazev programu: Spolu az do konce 2020 — zavadeéni paliativni péce v domovech pro

seniory; Cislo projektu: SDK20/1045; podano 23.10.2020; obdobi 2021 - 2022; celkovy objem fin. prostredku 744 181
1.151.000,- K&

PROJEKTY PODANE V ROCE 2021 NAROK 2022, KTERE NEBYLY PODPORENY:

Moravskoslezsky kraj — krajsky Urad: Nazev programu: Program na podporu zdravého starnuti v MSK na rok 2022;

Néazev projektu: Dny paméti; podano 23.11.2021, pozadovana ¢astka 30.000- K&. Finan&ni spoluu¢ast PO SMO 30.000 -

K¢

Moravskoslezsky kraj — krajsky urad: Nazev programu: Program na podporu zdravého starnuti v MSK na rok 2022;

Nazev projektu: Spole¢né za poznanim 2022; podano 23.11.2021, poZzadovana ¢astka 37.000- K&. Financni spoluticast -

PO SMO 37.000- K¢.

PROJEKTY PODANE V ROCE 2022, KTERE NEBYLY PODPORENY:

CSOB Pomaha regiontim: Nazev programu: Jaro 2022: Nazev projektu: ,Vybaveni k podpore paliativni péce”,

podano 18.3.2022, pozadovana ¢astka 35.000,-K¢, projekt nebyl podporen. )
CSOB Pomaha regiontim: Nazev programu: Jaro 2022: Nazev projektu: ,Starnuti s radosti", podano 18.3.2022, )
pozadovana ¢astka 54.000,-K¢&, projekt nebyl podporen.

PODANE PROJEKTY V ROCE 2022 NA ROK 2023 - CEKAJI NAHODNOCENI

Moravskoslezsky kraj — krajsky Ufad: Nazev programu: Program na podporu zdravého starnuti v MSK na rok 2023;

Nazev projektu: Uzivejme spoleénosti; podano 5.12.2022, pozadovana ¢astka 35.200,- K&. Finanéni spoluti¢ast 35200

PO SMO 35.200,- K¢&.
CELKEM

1358 974

Externi zdroje jako % nakladii celkem
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CERTIFIKATY V OBLASTI PECE UDELENE
ORGANIZACI

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Certifikat Institutu Bazalni stimulace: Pracovisté Bazalni stimulace 2019 2022

Certifikace za absolvovani dvouletého programu Paliativni péce
v pobytovych socialnich sluzbach pro seniory, roénik 2021 - 2022 2022

Certifikace Vazka Ceské alzheimerovské spole¢nosti 2019 2021

Cena kvality v socialni péci, individualni Cena sympatie pro

« , 2021
zamestnance organizace

Cena kvality v socialni péci, sluzba Domov se zvlastnim rezimem 2019

S e p— Oy nem it prES

£12/20m INSTITUT Bazélni stimulace podie Prof. Dr. FROHLICHA, s. r. o. 01.06.2027
Cao cornthace. 1, Opiatale 680, 738 07 FridehMamb o . Jymnonss, DL (725889900 Pt coretin

e 1,
bl CR, Mtarstva tholut, mibdete + Whowychovy C, Munistarsten rravottt Skovenshd repubilhy

30\
udéluje certifikaci 3 (

| PRACOVISTE BAZALNI STIMULACE
\: : podle Prof. Dr. FROHLICHA®

7/
> §

f Domov Korytko, p. o. 8A

\ % Petruskova 2936/6, 700 30 Ostrava >

£ 1.5 sacst o certificad N

% stimatace podic Prof. Or. Fréhiicha®. Judnin 3 pledpokiac certfikace Je prolkolenl persondiu plimé péde v akreditovanich vidiévadich programech A
Bazdind stimulace podie Prof. Dr. Frohlicha®, kierd Fordervarein. V. 3 platnost ve A
Svpes 3 Pronk bupg 2010, 't
( e 23,0201 |
N/ 2

» N
(i N
N\ s

L PRLIATIVN aeba o
~ AL Ryder
PECE KileS

Abakus - nadaéni fond zakladatelii Avastu
udéluje tento certifikdt organizaci

Domov
Korytko

za absolvovani dvouletého programu
Paliativni péce v pobytovych socidlnich sluzbich
pro seniory, roénik 2021-2022

ol . PhD.
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NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Ve kterych oblastech kvality péée a humanizace jste v uplynulémroce dosahli

nejvyznamnéjsich uspéchui?

STEHOVANI DO NAHRADNICH PROSTOR, PODPORA KLIENTUM I ZAMESTNANCUM

Vervnu 2022 se cely objekt Domova Korytko
prestéhoval do nahradnich prostor. V ramci pfiprav na
stéhovani  doSlo  k postupnému  snizeni  kapacity
poskytovanych sluzeb z plvodnich 257 mist na cilovy stav
144 mist. Po dobu rekonstrukce objektu Domova Korytko
jsou sluzby poskytovany v objektu prispévkové organizace
Ctyflistek — centrum pro osoby se zdravotnim postizenim
Hladnovska 119 v Ostravé Muglinové. Zména, kterou
stéhovanim do ndhradnich prostor spolecné prozili
uzivatelé sluzeb i zaméstnanci, byla velmi narocna.

Sluzby jsou v nahradnich prostorach poskytovany na
vicelGzkovych pokojich (tfi i Ctyfldzkovych) se spolecnym
prislusenstvim. Schazi vétsSi prostory pro volnocasové
aktivity klientl. Stravovani a Castecné i prani pradla je
zajiStovano externim dodavatelem. Klienti, ktefi byli zvykli na vybér az ze tti jidel, nyni tuto
moznost bohuzel z kapacitnich a organizacnich dlvodd nemaji. Zaméstnanci a rodinni
prislusnici do nahradnich prostor dojizdéji, dopravni obsluznost (dopravni spojeni, pocet
parkovacich mist) a parkovani u obou objektl je znacné problematické.

Po prestéhovani do nahradnich prostor byla adaptace na nové prostfedi u mnohych klientl
velmi naro¢na. Dochazelo ke zhorSovani projevl chovani, psychickych i emocnich potizi,
porucham spanku, zhorsil se rovnéz fyzicky a zdravotni stav nékterych klientd. Zaméstnanci
se snazili poskytovat klientdm podporu pro zvladnuti této vysoce narocné Zivotni situace.

V priibéhu roku 2022 poskytovali odborné psychologické poradenstvi klientim postupné
celkem tfi psychologové — Mgr. Jan Vantuch, Mgr. Markéta Vantuchova, Mgr. Karolina
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Zednikova, které jsme hradili z externich zdrojd. Po celou dobu byla zaméstnancim
poskytovana stala supervizi podpora Mgr. Martinem Lisnikem a to jak skupinova, tak
individualni.

I v nahradnich prostorach se nakonec podarilo udrzet kvalitu poskytovanych sluzeb, adekvatné
upravit nabidku volnoCasovych a socialné terapeutickych aktivit. Navazali jsme spolupraci

s mistnimi organizacemi, materskymi Skolami, mistni sluzebnou Méstské policie Ostrava
i ostatnimi poskytovateli sluzeb v okoli.

Postupné si vsichni privykaji na nahradni prostredi. V objektu na ul. Hladnovska ocerujeme
vice mensich spolecenskych mistnosti a kuchynék v jednotlivych komunitach, zahradu
a prijemné okoli. Na Lisc¢iné zpfijemnuje Zivot klientdm upravena prostorna zahrada a stale
dobre naladény domovsky terapeut a stala pozarni hlidka — kocour Cocolino.

Duchovni podporu nasim klientim poskytuje i nadale farnost Ostrava — Zabreh a za klienty
i zaméstnanci dojizdi Beata Sikorova, pastoracni dobrovolnice. MSe jsou slouzeny na terase ve

AV V.

PALIATIVNI PECE

I pfes stéhovani do nahradnich prostor se . 4

podafilo dale rozvijet paliativni pédi. g it uablizke

Zaméstnanci v pribéhu roku absolvovali
specializované vzdélavaci kurzy
(interaktivni Komunikacni ELNEC, Skoleni
Paliativni péce s Andreou Radomskou,
Poradenstvi pro pozdstalé). Podporu pfi
feSeni konkrétnich situaci poskytovala Mgr.
Veronika Stankova formou kazuistik
v jednotlivych pracovnich tymech.

Domov  Korytko navazal spolupraci
s odbornym Iékarem paliatrem, MUDr. DaSou Hanzelyovou.
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V zavéru roku 2022 slozili certifikované kvalifikacni zkousky z Poradenstvi pro poztistalé tri
nasi zameéstnanci Domova.

Prijméte upfimnou soustrast
ve Vasem zarmutku

BAZALNI STIMULACE

V kvétnu 2022 probéhl Uspésny reaudit Institutu Bazalni stimulace a Domov Korytko,
prispévkova organizace obhdjil certifikat , Pracovisté Bazalni stimulace".

VZDELAVANI ZAMESTNANCUO

V ramci projektu ,Specializované vzdélavani zaméstnanc Domova pro seniory", Programu
na podporu zvyseni kvality socialnich sluzeb poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok
2022, se zaméstnanci zUcastnili akreditovanych Skoleni i workshopl pfipravenych na miru.
Workshopy byly vedeny lektorskym duem, psychiatrem MUDr. PhDr. Miroslavem Orlem, Ph.D.,
kterého doprovazela PaedDr. et Mgr. Véra Facova. Dilezitou soucasti workshopl bylo naucit
se zakladlm psychohygieny pecuijicich a aplikovat jeji zasady, ucili jsme se porozumét sobé
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samému a byt si védom vzajemné determinace klienta a pecujiciho (tedy idedlné ja
Jjsem ok = ty jsi ok).

DOVYBAVENI SLUZEB

Z Programu na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb poskytovanych v Moravskoslezském
kraji na rok 2022, v ramci projektu ,Pomucky pro usnadnéni hygieny a mobility“ bylo pofizeno
sprchové luzko, 2 ks sprchovych kfesel a el. vakovy zvedak s vahou.

SE-3 (Barevny)

Z investi¢ni dotace zfizovatele byly pofizeny 2 ks vazicich podlozek s moznosti zvazeni klienta
pfimo na lGzku.
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Uvedte hlavni vysledky zjiSt'ovani zpétné vazby (klienti, rodinni prislusnici,

zaméstnanci, spolupracujici subjekty, dobrovolnici, zfizovatel apod.) v minulém roce.

V roce 2022 probihalo zjiStovani zpétné vazby soubézné ve vSech pfispévkovych organizaci
zfizovatele a v souladu s jeho pokyny.

V obdobi od 1. 9. do 3. 10. 2022 probihalo dotaznikové Setfeni spokojenosti rodinnych
pfislusnikil. Sbér dat probihal prostfednictvim elektronického dotazniku. Celkem bylo
vyplnéno 38 dotazniku, tedy navratnost byla v poméru ke kapacité poskytovanych sluzeb
26,4%. Ve zpétné vazbé rodinnych pfislusniki se odrazely dopady stéhovani — niz§i mira
spokojenosti s ubytovanim, stravou a aktivizacnimi €innostmi. Nejlépe byla hodnocena oblast
poskytované péce.

V obdobi od 24. 10. do 3. 11. 2022 probihal sbér dat vztahujici se ke spokojenosti
zaméstnancu. Sbér dat probihal rovnéz prostfednictvim elektronického dotazniku. Navratnost
vzhledem k poétu zaméstnanct dle organiza¢niho schématu Cinila 45.9%. Zaméstnanci se
vyjadrovali napfiklad ke spokojenosti s vedenim domova i vedenim jednotlivych tymu,
spokojenosti k finanénimu ohodnoceni €i naplfiovani prav a potfeb v domové.

Setieni spokojenosti klientll probiha prabé&zné od 1. 10. 2022. Kazdy kvartal bude osloveno
10% kapacity klientd. Dotaznikové Setfeni je zpracovano v listinné podobé. Klienti jej vyplfiuji
samostatné, nebo s podporou svych blizkych ¢i zaméstnanct domova.

Z kazdé jednotlivé kategorie byly zpracovany konkrétni vystupy, které domov obdrzel, a které
budou zapracovany do planu €innosti organizace na rok 2023.

STiZNOSTI A OCENENI

V prubéhu roku 2022 bylo evidovano 6 stiznosti, z toho 5 na sluzbu Domov pro seniory
a 1 na sluzbu Domov se zvlastnim rezimem. Oblasti, na které domov pfijal stiznosti, jsou:

e Kvalita péce (3x)
e Stravovani (2x)
e Pristup pecujiciho personalu a Iékafe (1x)

Celkem jsme v roce 2022 obdrzeli 8 podékovani za poskytované sluzby.
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STRATEGICKE CILE

Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana

Strategické cile

hlavni cil dalSicile  dalSicile  dalSicile = dalSicile
- - . . . s . . 3.1Kult
22001 Ve spolupraci a s podporou zfizovatele revidovat zakladni strategické cile a vizi or anfza:;aa 6.1 Dobré 6.2
organizace. & . jménoaPR | Spolupréce
participace

Vize organizace byla formulovana na 3 pracovnich workshopech zaméstnancul formou brainstormingu a volné diskuse v roce 2021. Formulované
strategické cile vychazeji z dfive formulovanych cili organizace. S ohledem na pfipravy na st€hovani, které zapocaly v 8/2021 a nasledné stéhovani do
nahradnich prostor v 6/2022 je komplexni pfehodnoceni Strategického planu organizace planovano na roky 2024 - 2025, kdy je pfedpoklad navratu do
zrekonstruovaného objektu.

22002

Orientace poskytovanych sluzeb na klienta:
[0 podpora uZivatele vychazi z jeho individualné Zjisténych potfeb a sméfuje k feSeni 4.4 Humanizace
nebo neprohlubovani jeho nepfiznivé socialni situace péce

[ podpora napliiovani potieb klientd prostiednictvim jejich pfirozenych socialnich zdrojli

4.2 R j 3.1Kult
OZVO,J 4.3 Aktivizace 3.2 uitura
konceptu

L. ... ., , |organizace a
o avolny c¢as | Vzdélavani .
péce participace

V ramci pfipravy na rekonstrukci objektu na ul. PetruSkova 2936/6 v Ostravé - Zabfehu a nasledné stéhovani do nahradnich prostor byla tato naro¢na
situace s kazdym jednotlivym uzivatelem individualné feSena a projednavana socialnimi pracovniky. S uzivateli sluzeb i rodinnymi pfislusniky byly
projednavany moznosti feSeni naroéné situace (stéhovani do nahradnich prostor nebo podani zadosti k jinému poskytovateli socialnich sluzeb, pfipadné
moznost navratu do domaciho prostfedi). Moznosti prestéhovani do jinych pobytovych socialnich sluzeb vyuZilo 71 klientl (z toho 3 se vraceli do domaciho
prostiedi, 28 klientt do Domova Cujkovova, 18 klientti do Domova Sluni¢ko, 10 klientd do Domova Sluneénice, 3 klienti do Domova lris, 3 klienti do
Domova Magnolie, 3 klienti za rodinnymi pfisluSniky do mimoostravskych sluzeb, 2 klienti do Domova Ledax a 1 klient do Domova Kamenec). Celkem 136
klientll se stéhovalo do nahradnich prostor.

Naplriovani potieb klientl v zavéru jejich Zivota bylo pfedmétem zavadéni paliativni péce do praxe sluzeb. Probihaly individualni rozhovory s klienty i jejich
blizkymi. Cilem bylo ZjiSténi osobnich preferenci klientt &i jejich blizkych v bio - psycho - socialnich a spiritualnich oblastech.
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Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dalSicile  dalSicile dalSicile dalSicile

Strategické cile

ZvysSovani odbornych dovednosti pracovnik:
0 zvy$ovani miry vzdélani zaméstnancl v konceptu Bazalni stimulace a Paliativni péce
0 vyuzivani vnitfnich zdroji organizace k podpore vzdélavani a prohlubovani odbornych 3.1Kultura 4.4 4.2 Rozvoj 6.1 Dobré
22003 |dovednosti zaméstnancu 3.2Vzdélavani | organizace a | Humanizace | konceptd | . |,
. . . . - . .- - - jméno a PR
0 aktivni podpora multioborové spoluprace ve prospéch klienta participace péce péce
[ podpora rozvoje zaméstnancu reflektujici individuaini potfeby zaméstnanc, véetné rozvoje
osobnosti (supervize, kou€ovani, apod.)
Ve dnech 27.-28.1.2022 probéhlo nastavbové Skoleni Bazalni stimulace prostrednictvim organizace Dlar vzdélavani.. Cilem Skoleni bylo pfipomenuti technik
konceptu, spravnost jejich provadéni, druhy den pak probihaly konzultace aplikace technik u konkrétnich klientt. Dne 28.3.2022 jsme usporadali interni pracovni
workshop Bazalni stimulace pro vedouci sluzeb. Dne 13.5.2022 prosla sluzba odbornym auditem Institutu Bazalni stimulace a obhdjila certifikat Pracovisté Bazalni
stimulace.
Dne 7.3.2022 jsme usporadali besedu s Janou Sieberovou, zakladatelkou hospice v Hoficich. V prabéhu roku probéhla celkem 3 Skoleni Paliativni péce, které vedla
Andrea Radomska (8.3.2022 - vSeobecné sestry, 9.3.2022 - socialni pracovnice a 31.10.2022 - vedouci sluzeb a pracovnici v socialnich sluzbach). Dne 16.3.2022
isme v prostorach domova pfivitali Janu Slavikovou, které predstavila zaméstnanctim moznosti alternativniho pohtebnictvi. Cast zamé&stnancil si v jarnich mésicich
doplnila Skoleni GeriELNEC tak, aby vSechny kli€ové pozice tento tridenni kurz paliativni pé€e absolvovaly. V zavéru roku tfi zaméstnanci domova absolvovali
S pfipravny kurz a naslednou zkousku profesni kvalifikace Poradce pro pozustalé.
V jarnich mésicich roku 2022 a v podzimnich mésicich 2022 jiz v nahradnich prostorach probihaly kazuistiky vedené Mgr. Veronikou Stankovou. Pfedmétem kazuistik
bylo feSeni situace konkrétnich klientd, provazanost spoluprace multioborového tymu pfi naplfiovani potfeb klientl v zavéru zivota.
Vzd8lavani v oblasti paliativni pé&e bylo vyznamné finanéné podporeno nadaci ABAKUS a nadaci CEZ.
Velkym pfinosem v zavéru roku byly dva workshopy zaméfené na péci o osoby s dualnimi diagnézami vedené PhDr. Miroslavem Orlem, Ph.D., kterého doprovazela
PaedDr. et Mgr. Véra Facova. Workshopy byly sou€asti projektu "Program na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb poskytovanych v Moravskoslezském kraji na
rok 2022".
Domov Korytko, pfispévkova organizace i nadale pokracoval ve spolupraci se supervizorem Mgr. Martinem Lisnikem. V prabéhu roku probéhlo celkem 29 supervizi,
z toho 3 supervize pro tym sluzby DZR. Druhym supervizorem, ktery v domoveé realizoval celkem 4 individualni supervize, byl PaedDr. Petr Matu$ka.
Rozvijeni spoluprace s mistni komunitou:
[ podpora a otevienost dobrovolnické ¢innosti . . 3.1Kultura 4.4
N . . . L o . B , 6.1 Dobré |4.3 Aktivizace . .
22004 0 podpora spole€enskych aktivit odpovidajicich mistnim podminkam (spoluprace s mistnimi | 6.2 Spoluprace | . |, L. organizace a | Humanizace
spolky, farnosti, apod.) jménoaPR | avolnycas participace péce
[ aktivni podpora komunitniho zplsobu Zivota
V pribéhu roku 2022 navstévovalo Domov Korytko celkem 14 dobrovolnikd. VSichni dochazeli do sluzby domov pro seniory. Dobrovolnici vénovali seniorim celkem
S 142 navstév, béhem kterych stravili spoleéné 247 hodin. Po prestéhovani do nahradnich prostor jsme navazali nové spolupraci s mistnimi matefskymi Skolami,
Meéstskou policii Ostrava. Pokracujeme ve spolupraci s farnosti Ostrava - Zabieh, kdy za klienty i zaméstnanci dojizdi do nahradnich prostor pastorac¢ni dobrovolnice
Beata Sikorova, m$e svaté slouZi i v nahradnich prostorach faraF Vitézslav Rehulka.
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Strategické cile Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana
hlavnicil = dalSicile dalSicile dalSicile  dalSicile
Participace zainteresovanych subjekti na rozvoji poskytované sluzby:
[ podpora oteviené komunikace smérujici k zapojeni celé komunity do hodnoceni a rozvoje
sluzby 3.1 Kultura 6.1 Dobré 6.2 4.4 4.2 Rozvoj
22005 [ podpora pfijimani hodnoceni poskytované sluzby jako nastroje k jejimu rozvoji organizacea | . . Humanizace | konceptd
L. R . . ) . . , . jménoaPR | Spoluprace . .
0 formovani systematického interniho hodnoceni poskytované sluzby zainteresovanymi participace péce pécée
subjekty (uzivatelé sluzeb, zaméstnanci, osoby blizké, dodavatelé, apod.)
V roce 2022 probihalo zjiStovani zpétné vazby soubézné ve vSech prispévkovych organizacich a v souladu s pokyny zfizovatele.
V obdobi od 1. 9. do 3. 10. 2022 probihalo dotaznikové Setfeni spokojenosti rodinnych prislusnikd. Sbér dat probihal prostrednictvim elektronického dotazniku. Celkem
bylo vyplnéno 38 dotazniki, tedy navratnost byla v poméru ke kapacité poskytovanych sluzeb 26,4%. Ve zpétné vazbeé rodinnych prislusnikil se odrazely dopady
stéhovani — niz§i mira spokojenosti s ubytovanim, stravou a aktivizagnimi ¢innostmi. Nejlépe byla hodnocena oblast poskytované péce.

S V obdobi od 24. 10. do 3. 11. 2022 probihal sbér dat vztahuijici se ke spokojenosti zaméstnancu. Sbér dat probihal rovnéz prostrednictvim elektronického dotazniku.
Navratnost vzhledem k poc¢tu zaméstnancu dle organizacniho schématu €inila 45.9%. Zaméstnanci se vyjadfovali napfiklad ke spokojenosti s vedenim domova i
vedenim jednotlivych tym0, spokojenosti k finanénimu ohodnoceni &i naplfiovani prav a potfeb v domove.

Setfeni spokojenosti klient(i probiha prib&zné od 1. 10. 2022. Kazdy kvartal bude osloveno 10% kapacity Klientd. Dotaznikové Setfeni je zpracovano v listinné podobé.

Klienti jej vyplfiuji samostatné, nebo s podporou svych blizkych ¢i zaméstnanct domova.

Z kazdé jednotlivé kategorie byly zpracovany konkrétni vystupy, které domov obdrzel a které budou zapracovany do planu ¢innosti organizace na rok 2023.

ZvySovani urovné firemni kultury a hodnot v organizaci:

[ podpora sounalezitosti zaméstnancl se sluzbou a jejimi dlouhodobymi cili, podpora 3.1 Kultura a4 33

kooperace multidisciplinarniho tymu pfi fe$eni situace klienta, . 6.1 Dobré 6.2 . i
22006 . e ww ., o . organizacea | , |, i Humanizace | Supervize a

0 udrzeni pfiméfené miry fluktuace zaméstnancl kolem 15%, L jménoaPR | Spoluprace L. . .

x . N . L . participace péce doporuceni

[ podpora a pée o zaméstnance (pfehodnoceni motivaniho programu pro pracovniky,

benefitl, apod.) a aktivni personalni politika organizace.

Organizace i jeji zaméstnanci prosli v roce 2022 zvySenou zatézi z diivodu stéhovani do nahradnich prostor. V dusledku tohoto stéhovani bylo plvodnich 6 stfedisek

sluzby redukovano na 4. Doslo ke slu¢ovani pracovnich tym, prerozdéleni zaméstnanc(li, zméné organizace prace, zméné smeénnosti na pozici pracovnik v

socialnich sluzbach. Zaméstnanci tuto naro¢nou situaci pfijali a aktivné se podileli na jejim zviddnuti. V ramci zavadéni paliativni pé€e do praxe sluzby jsme zaved|i

pravidelné multioborové predavky informaci, jejichz soucasti je také reflexe péce. V priibéhu roku byly realizovany kazuistiky, kterych se ucastnili zaméstnanci vSech

S odbornosti. Nové do domova zacal dochazet |ékar paliatr. V pribeéhu roku navazal domov spolupraci s celkem 3 psychology. Strategickym cilem pro rok 2022 bylo
udrzet miru fluktuace kolem 15 %. Mira fluktuace za rok 2022 byla 21,72 %. V prabéhu roku 2022 jsme museli snizovat pocty zaméstnancu s ohledem na klesajici
kapacitu sluzeb. Pokud bychom z poctu 33 vystupt odecetli 16 vystupl (6 zaméstnancu z divodu nadbyte¢nosti, 3 zaméstnanci ukonéili PP dohodou pro
nadbytecnost a u 7 zaméstnancl jsme cilené pracovni poméry neprodluzovali, abychom nasledné nemuseli vyplacet odstupné), byla by mira fluktuace 11,19%.
Strategicky cil byl splnén. Podpora a péce o zaméstnance: Jednim z motivacnich programi pro zameéstnance bylo navySeni pfispévku z fondu FKSP na 9.000,-
Ké&/rok. NavysSeni oproti predeslému roku 2021 €inilo 1.200,- K&.
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

RM/ZM
Popis cilt \I:Iaaz\f’r:’l - \é:fzaclr,‘: \C/l:f;"‘c’rl‘z TERMIN  BePlan  (gislo Popis zdroji Naklady v K&
usneseni)
- - " . L PR < 1.1 Vynosy a
22001 |Zajistit spInéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé. naklady 31.12.2022
S Splnéno.
22002 Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech véetné ziskavani finangnich prostfedki z | 1.1 Vynosy a 31.12.2022
externich zdroji (MSK, MPSV a jinych zdrojd k pfipadnému zlepSovani materialniho vybaveni. naklady o
Z kapitoly 313 MPSV na rok 2022 jsme v |. kole financovani obdrzeli dotaci na obé soc. sluzby ve vysi
S 33 565 000,- K&. Na zakladé podani zadosti v II. kole dofinancovani jsme obdrzeli ¢astku 9 600 000,- K&.
Dotace z kapitoly 313 MPSV na rok 2022 byla tedy celkem 43 165 000,- K&. Externi zdroje organizace viz
projekty nize.
Moravskoslezsky kraj — krajsky Urad: Nazev programu: Program na podporu zdravého starnuti v MSK na rok 1.1 Vynosy a 1.2 Externi | 4.2 Rozvoj
22004 |2022; Nazev projektu: Dny paméti; podano 23.11.2021, poZadovana ¢astka 30.000- K&. Finan¢ni ’ naklady zdroje a konceptt | 31.12.2022 ucelova dotace MSK 60 000,00 K&
spoluucast PO SMO 30.000- K&. projekty péce
N Projekt nebyl podporen.
Moravskoslezsky kraj — krajsky Urad: Nazev programu: Program na podporu zdravého starnuti v MSK na rok 1.1 Vnosy a 1.2 Externi 43
22005 [2022; Nazev projektu: Spoleéné za poznanim 2022; podano 23.11.2021, pozadovana ¢astka 37.000- K&.| naklady zdrojea | Aktivizace a | 31.12.2022 Ucelova dotace MSK 74 000,00 K&
Finanéni spolutigast PO SMO 37.000- K&. projekty | volny Cas
N Projekt nebyl podpofen.
AVAST - nagaéni fond: Nazev programu: Spolu az do konce 2020 — zavadéni paliativni péce vdomovech 11 Wnosy a 4.2 Rozvoj | 1.2 Externi nadani prispévek
22006 |pro seniory; Cislo projektu: SDK20/1045; podano 23. 10. 2020, poZzadovana ¢astka 1.250.000,- K&. ’ naklady konceptu zdrojea | 31.12.2022 ABAKUS (dfive AVAST) 744 181,33 K¢
Pfizndno 1.151.000,- K&. Realizace projektu v letech 2021 — 2022. péce projekty

Projekt byl ispésné realizovan. Z projektu byl hrazen koordinator paliativni péce, vzdélavani zaméstnanct (poradenstvi pro pozUstalé, véetné zkousky profesni kvalifikace; Komunikaéni ELNEC pro vedouci sluzby, koordinatorky zdravotni
péce, socialni pracovnice, fyzioterapeutky a nutri¢ni terapeutku), supervize (M. Lisnik, P. Matuska), kazuistiky (V. Starikova, M. Machova) a cestovné na pracovni workshopy a $koleni.

Jako nejvétsi prinos ucasti v projektu ABAKUS vnimame zajisténi systematického vzdélavani vsech zaméstnancui napfi¢ odbornostmi v problematice poskytovani paliativni péce, kde jsme priibézné ziskavali nejen ,tvrda data“, ale bylo ndm
umoznéno rozvijet také mékké dovednosti. Dale jsme vytvorili interni interdisciplinarni paliativni tym, v némz jsme spoleéné rostli — rozvieli jsme se, komunikovali, hledali spole¢na témata i spole¢na feseni, pfijimaly se konsensy i
kompromisy, ladili jsme postoj k umirajicimu klientovi a jeho rodiné, pravidelné jsme nasi tymovou praci supervidovali. Ugili jsme se a stéle se u¢ime integrovat bio-psycho-socio-spiritudini potfeby klienta nejen v paliativni péci. Béhem

S projektu jsme se ucili pracovat se spole¢enskym tabu smrti, diskutovat a reflektovat kazdodenni péci o umirajiciho klienta. Zfizeni pozice koordinatora paliativni péce zastresilo vySe uvedené, rovnéz trvalé zaclenéni této pozice do
organizacni struktury domova garantuje kontinualni pokracovani v zapocaté praci i po skonéeni projektu.
V ramci projektu jsme méli moznost sdilet nabyté zkuSenosti s kolegy z rliznych regiond, diskutovat postupy a inspirovat se dobrou praxi. Jedineény prostor pro sdileni nabizely cetné workshopy.
Podpora mentora byla vyznamna zejména v prvé poloviné projektu, kdy jsme fesili jednotlivé kroky zavadéni paliativni péce do praxe sluzeb, stanovovali priority a harmonogram - od multioborové spoluprace pres dokumentaci az k realizaci
pietnich mist a informacnich kanalu (letéky, nasténky, Zpravodaj, webové stranky).
Moravskoslezsky kraj — krajsky urad: Nazev programu: Program na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb .
oskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2022; Nazev projektu: Specializované vzdélavani 1.1 Vynosy a 12 Externi 32
22007 |PoSY N © . y N A . o zdroje a .| 31.12.2022 G&elova dotace MSK 89 800,00 K&
zaméstnanci Domova pro seniory; podano 19. 1. 2022, pozadovana ¢astka 71.800,- K&. Finan¢ni naklady projekty Vzdélavani
spolutiéast PO SMO 18.000,- K&.
S Projekt byl realizovan. Z projektu bylo hrazeno:
Moravskoslezsky kraj — krajsky urad: Nazev programu: Program na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb . 2.1
poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2022; Nazev projektu: Pomticky pro usnadnéni hygieny | 1.1 ynosy a 12 Externi Provozné
. . R - Co droj .7 | 31.12.2022 Ucelova dot; MSK i ¢
22008 a mobility ; podano 19. 1. 2022, poZzadovana ¢astka 351.000,- K&. Finanéni spoluti¢ast PO SMO 351.000- naklady zarofe a technické ucelova dotace 702000,00 Ké
N projekty .
K¢. prostfedky
Projekt byl ispésné realizovan v plném rozsahu. Z projektu bylo pofizeno:
s « sprchovaci lehatko

« 2x sprchovaci kieslo
« zvedak s vahou
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Vazbana Vazbana

RopELit hlavnicil  dalsi cile

Nadace CEZ: Nazev programu: Pomahej pohybem. Nazev projektu: ,,Rozvoj a zvy$ovani kvality 1.2 Externi

Vazba na
dalsi cile

4.2 Rozvoj

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

22009 |poskytovanisocialnich sluzeb Domova Korytko, pfispévkové organizace”; podano 28.5.2021, 1'1n\;ilr:;syy a zdroje a konceptll | 31.5.2022 Naﬂ:g:;zrggezvek 66 500,00 K&
priznana ¢astka 80.000,- K¢, Cerpani do 31.5.2022 ; v roce 2022 zbyva docerpat 66.500,- KE projekty péce
Projekt byl realizovan. Z projektu bylo hrazeno:
- psycholog (36.000,- K&)
S - paliatr (18.000,- K&)
- Skoleni komunikace vztahujici se k procestim umirani a truchleni A. Radomska 8.3.2022, 9.3.2022
22010 Organizace bude i nadale vyuzivat nakupy rliznych komodit pfes Systém sdruzenych nakupt Tender | 1.1 Yynosy a | | 21.12.2022 |
Systems. naklady
S Organizace vyuzivala nakupy riiznych komodit pres Systém sdruzenych nakupt Tender Systems.
Navysovani uhrad klientdim bude projednano v ndvaznosti na pfipravovanou novelu vyhlasky ¢. 505/2006
22011 Sb., o socidlnich sluzbach s uinnostiod 1. 3. 2022 ve vazbé na stéhovani klientli do nahradnich prostor a 1.1 Vynosy a 31.12.2022
snizeni jejich komfortu ubytovani ve viceltizkovych pokojich. Sazebnik thrad na rok 2022 bude projednan také|  naklady "
s pfispévkovou organizaci Ctyilistek z divodu zajisténi stravovani v nahradnich prostorech.
S Sazebnik Ghrad byl aktualizovan a vydan k 1.3.2022 (zvySovani uhrad), k 1.6.2022 (stéhovani do nahradnich prostor) a k 1.10.2022 (zvySovani thrad).
Nad ramec planu €innosti Domov Korytko, pfispévkova organizace usiloval o nadacni pfispévek Nadace | 1.2 Externi
22012 |CEZ: Nazev programu: Neziskovky 2022. Nazev projektu: ,Paliativni pé&e seniorlim*; podano 22.4.2022, zdroje a 31.12.2022
pozadovana &astka 110.000,- K&, pfiznano 80.000,- K& do 22.4.2023 projekty
S| Projekt je realizovan a jsou z néj hrazeny naklady na psychologa, paliatra a vzdélavani (Poradenstvi pro pozistalé).
Nad ramec planu éinnosti Domov Korytko, pfispévkova organizace podaval projekty v ramci vyzvy
¢soB:
1. CSOB Pomaha regionim: Nazev programu: Jaro 2022: Nazev projektu: ,Vybaveni k podpofe paliativni 1.2 Externi
22013 péce", podano 18.3.2022, pozadovana ¢astka 35.000,-K¢. z droje a 31.12.2022
2. CSOB Pomahé regiontim: Nazev programu: Jaro 2022: Nazev projektu: ,Stamnuti s radosti", podano projekty o
18.3.2022, pozadovana ¢astka 54.000,-K¢&.
3. CSOB Pomaha regiondm: Nazev programu: Podzim 2022: Nazev projektu: ,Vychutnat si Zivot", podano
10.10.2022, poZzadovana ¢astka 50.000,-K¢&.
N Projekty nebyly podporeny.
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroji Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana

el hlavnicil  dalsicile  dalsicile

Priprava na celkovou rekonstrukci objektu Domova Korytko.
Predpokladany harmonogram na rok 2022:
22001 |” postupné snizovani kapacity zafizeni po domluvé se zfizovatelem a se zménami kapacit v Registru 2.1 Investice a 4.1 Prostedi 31.12.2022
poskytovatell soc. sluZeb a v Krajskeé siti soc. sluzeb MSK. rekonstrukce | e
- pfiprava nahradnich prostor - Upravy dle poZzadavkii Domova a dotéenych instituci
- stéhovani do nahradnich prostor
V prvém pololeti dochazelo k postupnému sniZovani kapacity poskytovanych sluzeb z pivodnich 257 mist na cilovy stav 144 mist (108 Domov pro seniory, 36 Domov se zvia$tnim reZzimem). V této souvislosti se ménila dvakrat
s registrovana kapacita obou sluzeb a museli jsme realizovat zmény kapacit v Krajské siti poskytovatelt soc. sluzeb. Od 2/2022 do 6/2022 probihala rekonstrukce nahradnich prostor v objektech organizace Ctyflistek, na zakladé nasich
pozadavku. 7.6. 2022 byla stavba prfedana a 8.6 2022 zacalo stéhovani stéhovani klientl, zaméstnanct a veskerého vybaveni do nahradnich prostor. K 15.6.2022 jsme uvolnény objket na PetruSkové ul. predali zhotoviteli stavby. Od
poloviny €ervna 2022 po dobu rekonstrukce objektu na ul. PetruSkova jsou sluzby poskytovany na ul. Na LiS¢iné 342/10 v Ostravé HruSové a ul. Hladnovska 119 v Ostravé Muglinové.
Pofizeni 2 ks postelovych vah 2.1 Provozné . .
22002 |Usnesenim zastupitelstva &. 1745/ZM1822/28 ze dne 8.12.2021 byl nadi organizaci schvalen investicni technické 31.12.2022 174%“;'182 '”"es“cé‘,'wpo”spe"ek 215 000,00 K¢
prispévek ve wsi 215.000,00 K& na pofizeni 2 ks postelovych vah. prostredky
S Z investi¢niho prispévku zfizovatele jsme pofidily 2 ks vaZicich podloZek pro moznost zvaZzeniimobilnich klientt pFimo na 1zku. investi¢ni fond PO 918,00 K&




UKOLY - LIDSKE ZDROJE

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroji Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavnicil  dalSicile  dalsicile

Popis cilt

Domov Korytko, pfispévkova organizace uspél v roce 2020 ve vyzvé nadace AVAST (nyni ABAKUS) a v
letech 2021 — 2022 bude realizovat projekt zavadéni paliativni péce do praxe sluzeb. Soucasti projektu 4.2 Rozvoj 32 3.1Kultura
22001 |je nastaveni paliativni péce v organizaci, vzdélavani vSech zaméstnancu v paliativni péci (PSS, SP, ZS, Konceptii péce | Vzdalavani organizacea | 31.12.2022
vedouci zaméstnanci, feditel), zfizeni pozice koordinatora paliativni péce, zavedeni multioborovych supervizi participace
a kazuistickych workshopu se zaméfenim na klienty v paliativni pé¢i, sdileni prikladt dobré praxe aj.

V roce 2022 jsme docerpali finanéni prostredky na koordinatorku paliativni péée. Pozice byla v souladu s projektem zahrnuta do organizacniho schématu organizace a po ukonéeni projektu bude hrazena z provoznich prostredku
organizace.

Realizovali jsme dalsi navazujici vzdélavani pro zaméstnance, a to:

-7.3.2022 odborna prednaska na téma Paliativni péce s Janou Sieberovou, zakladatelkou hospice v Hoficich

- 16.3.2022 beseda o alternativnim pohtebnictvi s Janou Slavickovou (soucast zavadéni PP, nebylo hrazeno z ABAKUS)

-8.9.2022 - 9.9.2022 dvoudenni interaktivni Komunikaéni ELNEC pro vedouci sluzeb, socialni pracovnice, koordinatorky zdravotni péce, fyzioterapeutky a nutriéni terapeutku v Ostravé

-4.10.2022 - ucast na konferenci Spolu az do konce, aneb nebojme se doprovazet

- 31.10.2022 Paliativni pé¢e s Andreou Radomskou (postupné se uskutecnila 3 Skoleni - pro pracovniky v socidlnich sluzbach, socialni pracovniky a vSeobecné sestry, z toho pouze posledni bylo hrazeno z prostiedkil ABAKUS)
-22.10.2022 - 23.10.2022 ptipravny kurz Poradenstvi pro pozUstalé a nasledna zkouska profesni kvalifikace pfed autorizovanou osobou 26.11.2022 - 3 zaméstnanci sluzby

S V souladu s projektem jsme realizovali kazuistiky vedené Mgr. Veronikou Starkovou a Bc. Martou Machovou. Z diivodu stéhovani sluzby do nahradnich prostor z divodu celkové rekonstrukce jsme rozdélili jarni béh v sidle organizace a
podzimni béh jiz v nahradnich prostorach. V ramci kazuistik se fesilo napliiovani potfeb konkrétnich klientt, reflexe postupt vztahuiici se k témto klientim. Kazuistik v jarnim b&hu se Ggastnil cely tym, tj. zaméstnanci vSech pater (vedouci
sluzeb, socialni pracovnice, koordinatorky zdravotni péée, fyzioterapeutky, nutriéni terapeutka). Podzimni kazuistiky probihaly v ramci jednotlivych pater. Uastnila se socialni pracovnice, vedouci sluzby, koordinatorka zdravotni péée a
pracovnici v socialnich sluzbach pfisluSného patra.

Zaméstnanctm byla po celou dobu projektu poskytovana supervizni podpora, a to Mgr. Martinem Lisnikem (supervize multioborového tymu, supervize jednotlivych pracovnich tyma a individulni supervize) a PaedDr. Petrem Matuskou,
PhD. (individulni supervize).

Z finan€nich prostredkt ABAKUS jsme v souladu s projektem hradili cestovni naklady na Skolici akce, workshopy a konference.

Spolupracovali jsme s |ékafem paliatrem MUDr. Dasou Hanzelyovou (DoPP, nebylo hrazeno z ABAKUS), v pribéhu roku postupné s 3 psychology (Mgr. Janem Vantuchem, Mgr. Markétou Vantuchovou, Mgr. Karolinou Zednikovou; DoPP,
nebylo hrazeno z ABAKUS).

Z provoznich zaleZitosti jsme pofidili letaky a publikaci k paliativni péci.

Zajisténi pravidelnych supervizi pro jednotlivé pracovni tymy (b&hem roku redukce ze 7 na 4 zakladni 3.3 Supervize a 3.1Kultura | 4.2Rozvoj
22002 |tymy), zachovani nabidky individualnich supervizi (uzavieni smlouvy se 2 supervizory), véetné koucujici .dopSruEeni organizace a | konceptl 31.12.2022
supervize a zachovani multioborovych supervizi. participace péce

Domov Korytko, pfispévkova organizace i nadale pokracoval ve spolupraci se supervizorem Mgr. Martinem Lisnikem. V pribéhu roku prob&hlo celkem 29 supervizi, z toho 3 supervize pro tym sluzby DZR. Druhym supervizorem, ktery v
domoveé realizoval celkem 4 individualni supervize, byl PaedDr. Petr MatuSka.
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22003

Popis cilt

Hlavni oblasti vzdélavani — zdravotnicky personal:
[ Paliativni péce.

[1 Péce o chronické rany, stomie.

[1 Péce o klienta s demenci.

[1 Péce o klienta s psychiatrickym onemocnénim.

[1 Komunikaéni dovednosti.

Vazbana
hlavni cil

4.2 Rozvoj
konceptl péce

Vazba na
LEINKI

3.2
Vzdélavani

Vazba na

dalsi cile TERMIN BePlan

3.1Kultura
organizace a | 31.12.2022
participace

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v K¢é

Zaméstnanci zdravotniho Utvaru se vzdélavali v téchto olbastech:

Skolici akce Paliativni péée Jana Sieberova

Akreditovany kurz Paliativni pé¢e: Andrea Radomska (sestry) z CEZu
Akreditovany kurz GeriElnec

Skolici akce Jak komunikovat s Iékafem (pfes MMO)

Skolici akce Komunikagni ELNEC (ABAKUS)

Skolici akce E QUALIN (vedouci (tvaru sociélni a pfimé péée)

Skolici akce Pé&e o osoby s dualnimi diagnézami (projekt MSK)

Péce o chronické rany a nehojici se defekty, certifikovany kurz NCO NZO
Péce o porty a picky, certifikovany kurz NCO NZO

Komplexni péce o nemocné se stomii

Zakladni kurz Bazalni stimulace (2 fyzioterapeutky)

\lykazovani vykonu oS$etfovatelské péce zdravotnim pojistovnam a uhrady ZP
Intermitentni katetrizace, certifikovany kurz

Komunikace s pacienty a jejich rodinami v krizi
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RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavnicil  dalSicile  dalsicile

Popis cilt

Vzdélavani zameéstnancu bude v roce 2022 uzpusobeno moznostem s ohledem na mimoradnou situaci
rekonstrukce objektu. Pfevazna ¢ast Skoleni probéhne v 1. kvartale roku 2022 a nasledné ve 4. kvartale 2022. Plan
vzdélavacich akci pracovnikl v pfimé péci zahrnuje tyto oblasti:

[1 gerontopsychiatricka péce v socialnich sluzbach a Setrna sebeobrana.

22004 | bazalni stimulace: prakticky nacvik technik, v&etné konzultaci u I0Zka klientd 4.2 Rozvoj 32
[1 zmény ve stafi a gerontooblek; vyZiva senior(, hygienicka péce, inkontinence a polohovani konceptl péce | Vzdélavani
[1 specifika mezilidskych vztahU, aneb Zensky kolektiv v praci; jak spravné komunikovat a domluvit se; $tésti a
spokojenost v praci; relaxa¢ni cviky pro pracovniky pomahajicich profesi

[ etika a jeji aplikace v socidlnich sluzbach

[1 paliativni péce

13.1. Akreditovany kurz Setrna sebeobrana (projekt MSK)

25.1. Akreditovany kurz Gerontopsychiatricka péce v socialnich sluzbach (projekt MSK)

27.1. Akreditovany kurz Bazalni stimulace: nastavba 27.1.-28.1.2022

2.3. Akreditovany kurz Etika a jeji aplikace v socialnich sluzbach

4.3. Skolici akce Rehabilitadni o$etfovani a pé&e o imobilniho klienta (AVAST)

7.3. Skolici akce Paliativni péde Jana Sieberova

8.3. Akreditovany kurz Relaxacéni cviky pro pracovniky v pomahajicich profesich

10.3. Akreditovany kurz Zmény ve stafi a gerontooblek

16.3. Skolici akce Ze mé& zemé: prezentace aktivit a beseda

28.3. Skolici akce Bazalni stimulace - interni pracovni workshop pro vedouci sluZeb

5.4. Skolici akce Prezentace pom(icek romedic a manipulace s nimi

19.4. Akreditovany kurz Jak spravné komunikovat a domluvit se

20.4. Ugast na konferenci/kongresu Paliativni pé&e (konference Kroméfiz)

29.4. Akreditovany kurz Specifika mezilidskych vztahl aneb Zensky kolektiv v praci

6.5. Akreditovany kurz Stésti a spokojenost v praci aneb pozitivni pristup k sob& samému

9.5. Akreditovany kurz VyZiva senioru, inkontinence, polohovani, hygienicka péce

20.5. Skolici akce Koncept zotaveni (pfes MMO)

25.5. Skolici akce Prekazky implementace a udrzitelnosti (workshop ABAKUS)

6.9. Skolici akce Jak komunikovat s lékafem (pfes MMO)

12.9. Skolici akce Komunikace s rodinami klientti a jeji Gskali z hlediska riznych profesi MDT (workshop ABAKUS)
4.10. Ugast na konferenci/kongresu Spolu aZ do konce aneb nebojme se doprovazet

11.10. Akreditovany kurz Finanéni gramotnost seniorti

31.10. Akreditovany kurz Paliativni péce: Andrea Radomska (VS a PSS) z ABAKUS

10.11. Skolici akce Konzultace CALS

21.11. Akreditovany kurz Pripadova prace (M. Machova)

28.11. Staz Iris

2.12. Staz Iris

16.12. Skolici akce Pé&e o osoby s dudlnimi diagnézami, Dr. Orel a Dr. Facova (projekt MSK)

Hlavni oblasti vzdélavani — socialni pracovnici:
[ Akreditované vzdélavaci kurzy: zakon o socialnich sluzbach, komunikaéni dovednosti, paliativni péce 4.2Rozvoj 32 3.1Kultura
22005 |1 Skolici akce, workshopy. o e . - |organizacea| 31.12.2022

. . L - . L - konceptli péce | Vzdélavani L
[1 Staze (exkurze) v organizacich poskytujici socialni sluzby na izemi mésta Ostravy (umozni-li to participace
epidemiologicka situace).

3.1Kultura
organizace a | 31.12.2022
participace

9.3. Akreditovany kurz Paliativni pé&e: Andrea Radomska (socialni pracovnici) z CEZu
8.9. Skolici akce Komunikaéni ELNEC (ABAKUS)

S 19.10. Ugast na konferenci/kongresu Gerontologické dny Ostrava (socialni pracovnice)
19.10. Skolici akce E QUALIN (vedouci Utvaru socialni a pfimé péce)

2.9. Skolici akce Pé&e o osoby s dualnimi diagnézami (projekt MSK)
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RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroja Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dalSicile  dalsi cile

Popis cilil

Mame v planu z projektu UP CR v ramci aktivni politiky zaméstnanosti — vefejné prospésné prace

nabidnout pracovni misto 3 uchaze&tim o zaméstnani, evidovanym na UP CR. Mame piedevsim zajem o tfi | 3.4 Strukturaa
zaméstnance na pozici pomocnika v soc. sluzbach. Finan¢ni pfispévek bude poskytovan ve formé ¢astecné pocty
uhrady vyplacenych mzdovych nakladii na tyto zaméstnance, véetné pojistného.

22006 31.12.2022

V roce 2022 se nam v ramci tohoto projektu podafilo zaméstnavat uchazece na pozici pomocnika v soc. sluzbach po cely rok. Prvni smlouva byla z roku 2021 dodatkem prodlouzena do 30.6.2022 na celkem 3 zaméstnance (1x pomocnik v
S soc. sluzbach, 1x pomocnik pradelny a 1x pomocnik v kuchyni). Mzdové naklady byly ve vysi 195 486,- KE. Na dotacich se zpatky vratilo 137 545,- K&. DalSi smlouva byla podepsana pro 4 pomocniky v soc. sluzbach a byla uzaviena na
obdobi do 31.12.2022. Mzdové naklady byly ve vysi 450 675,- K& a narok na dotace byl ve vysi 295 008,- K¢.

Hodnoceni zaméstnancti na pracovnich pozicich — pracovnik v socialnich sluzbach, socialni pracovnik,

vedouci sluzby, zdravotnicky personal a vedouci zaméstnanci probiha pravidelné a jejich hodnoceni je 3.1Kultura
22007 |naplanované i v leto$nim roce. U téchto pracovnich pozic bude rovnéz ptehodnocovan i osobni pFiplatek na | organizace a 31.12.2022
zakladé hodnoceni dle stanovenych kritérii. Hiavnim cilem hodnoceni vykonnosti zaméstnanci je participace

systematick& podpora rozvoje zaméstnanct, zvySovani jejich motivace.

V roce 2022 probéhlo hodnoceni zaméstnanctl na pracovnich pozicich — pracovnik v socialnich sluzbach, socialni pracovnik, vedouci sluzby, zdravotnicky personal. U téchto pracovnich pozic byl pfehodnocovan osobni pfiplatek na zakladé
hodnoceni dle stanovenych kritérii. U pozice pracovnik v socialnich sluzbach probéhlo navic kazdoro¢ni pfehodnocovani tarifu (§ 6 zviastni zptsob uréeni platového tarifu).
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UKOLY - KVALITA PECE

RM/ZM
o Vazbana Vazbana Vazbana f 0 9 o , 2
Popis cila hlavni cil dalsicile  dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroja Naklady v Ké
usneseni)
22001 Pfestéhoyénidvg néh[adn[ch prostor a nastaveni procesul v organizaci tak, aby zména organizace prace byla | 4.2 Ro'zvo'j' Hum:'nllizace 32 | ar1220m
ve prospéch uZivateld sluzby. konceptl péce péce Vzdélavani
V prvém pololeti dochézelo k postupnému snizovani kapacity poskytovanych sluzeb z ptvodnich 257 mist na cilovy stav 144 mist (108 Domov pro seniory, 36 Domov se zvia$tnim rezimem). V €ervnu bylo realizovano stéhovani klient,
zaméstnanctl a veskerého vybaveni do nahradnich prostor. Od poloviny €ervna 2022 po dobu rekonstrukce objektu na ul. PetruSkova jsou sluzby poskytovany na ul. Na Lis¢iné 342/10 v Ostravé HruSové a ul. Hladnovska 119 v Ostravé
Muglinové. V nahradnich prostorach funguiji celkem 4 strediska sluzeb.
V objektu na ulici Hladnovska:
- patro C1 ve 3. nadzemnim podlaZi je ¢lenéno celkem do 4 komunit, v kazdé komunité jsou dva 4 Itizkové pokoje a jedna mensi spolecenska mistnost. Na patfe C1 pracuje slou¢eny tym z ptivodnich pater C1+B2
s - patro C2 ve 2. nadzemnim podlazi je ¢lenéno celkem do 5 komunit; na patie jsou 1, 2 a 3 lizkové pokoje, kazda komunita ma k dispozici spoleéenskou mistnost; na patie pracuje tym C2 + B2
-DZR v 1. nadzemnim podlaZije ¢lenéno celkem do 5 komunit; na patie jsou 1, 2 a 3 luzkové pokoje, kazda komunita ma k dispozici spole¢enskou mistnost; na patie pracuje slou¢eny tym C3+C4
V objektu na ulici Na LIS¢iné:
- stfedisko sluzby je ¢lenéno do dvou pater; klienti jsou ubytovani na 1, 2 a 3 Itizkovych pokojich; na kazdém patie je jedna spoleenska mistnost; Na Li$¢iné pracuje slouceny tym pater B3 a B4
Zaméstnanci PSS pracuji na 12ti hodinovych sménach. Na noéni pracuiji 2 zaméstnanci PSS. Na kazdém stfedisku sluzby pracuje 1 aktiviza¢ni pracovnik. Diky podpofe zfizovatele SMO je domov personalné zajistén tak, aby naroc¢nou
situaci pobytu v nahradnich prostorach zviadl.
PP . 4.2 Rozvoj a4 3.2
22002 |Zavadéni paliativni péce do praxe sluzeb. .. | Humanizace . . .| 31122022
konceptl péce péce Vzdélavani
V roce 2022 jsme docerpali financni prostfedky na koordinatorku paliativni péce. Pozice byla v souladu s projektem zahrnuta do organizaéniho schématu organizace a po ukonéeni projektu bude hrazena z provoznich prostiedku organizace.
Realizovali jsme dal$i navazujici vzdélavani pro zaméstnance, a to:
-7.3.2022 odborna prednaska na téma Paliativni péce s Janou Sieberovou, zakladatelkou hospice v Hoficich
- 16.3.2022 beseda o alternativnim pohfebnictvi s Janou Slavickovou (soucast zavadéni PP, nebylo hrazeno z ABAKUS)
-8.9.2022 - 9.9.2022 dvoudenni interaktivni Komunikaéni ELNEC pro vedouci sluZeb, socialni pracovnice, koordinatorky zdravotni péce, fyzioterapeutky a nutriéni terapeutku v Ostrave
-4.10.2022 - G¢ast na konferenci Spolu az do konce, aneb nebojme se doprovazet
- 31.10.2022 Paliativni péce s Andreou Radomskou (postupné se uskutecnila 3 koleni - pro pracovniky v socialnich sluzbach, socialni pracovniky a vSeobecné sestry, z toho pouze poslednibylo hrazeno z prostredki ABAKUS)
-22.10.2022 - 23.10.2022 pripravny kurz Poradenstvi pro pozistalé a nasledna zkouska profesni kvalifikace pfed autorizovanou osobou 26.11.2022 - 3 zaméstnanci sluzby
s V souladu s projektem jsme realizovali kazuistiky vedené Mgr. Veronikou Starikovou a Bc. Martou Machovou. Z divodu stéhovani sluzby do nahradnich prostor z divodu celkové rekonstrukce jsme rozdélili jarni béh v sidle organizace a
podzimni béh jiz v ndhradnich prostorach. V ramci kazuistik se fesilo napliiovani potfeb konkrétnich klientt, reflexe postupt vztahujici se k témto klientim. Kazuistik v jarnim béhu se Gc€astnil cely tym, tj. zaméstnanci vSech pater (vedouci
sluzeb, socialni pracovnice, koordinatorky zdravotni péée, fyzioterapeutky, nutriéni terapeutka). Podzimni kazuistiky probihaly v ramci jednotlivych pater. Ugastnila se socialni pracovnice, vedouci sluzby, koordinatorka zdravotni péce a
pracovnici v socialnich sluzbach pfislusného patra.
Zaméstnancim byla po celou dobu projektu poskytovana supervizni podpora, a to Mgr. Martinem Lisnikem (supervize multioborového tymu, supervize jednotlivych pracovnich tymd a individuaini supervize) a PaedDr. Petrem Matuskou, PhD.
(individualni supervize).
Z finanénich prostfedkt ABAKUS jsme v souladu s projektem hradili cestovni naklady na $kolici akce, workshopy a konference.
Spolupracovali jsme s Iékafem paliatrem MUDr. Dasou Hanzelyovou (DoPP, nebylo hrazeno z ABAKUS), v priibéhu roku postupné s 3 psychology (Mgr. Janem Vantuchem, Mgr. Markétou Vantuchovou, Mgr. Karolinou Zednikovou; DoPP,
nebylo hrazeno z ABAKUS).
Z provoznich zalezitosti jsme pofridili letaky a publikaci k paliativni pé&i.
22003 Upla'tﬁ(?vé.nl' konceptu Bazalni stimulace v praxi sluzby, prohlubovani dovednosti zaméstnancu v konceptu 4.2 Ro,.zvo,jv Hum::izace 32 | sn1220
Bazalni stimulace. konceptl péce péte Vzdélavani
s V zavéru ledna 2022 absolvovali zaméstnanci pifimé péce na zakazku pfipravené skoleni - nastavbovy kurz Bazalni stimulace. Jeho cilem bylo pfipomenuti technik a konzultace k aplikaci konkrétnich technik v praxi. Dne 13.5.2022 Domov

Korytko, prispévkova organizace Uspésné absolvoval audit Institutu Bazalni stimulace a obhdjil certifikat "Pracovisté Bazalni stimulace".
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RM/ZM

Vazbana Vazbana Vazbana

Popis cilt hlavni cil dalsicile  dalsi il TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroja Naklady v Ké
usneseni)
4.2 Rozvoj 44 3.2
22004 |Realizace procesniho auditu sluzby Domov se zvia$tnim rezimem (v rdmci projektu MSK Podpora duse II.) o J Humanizace fres o | 31.12.2022
konceptl péce péte Vzdélavani

Procesni audit byl naplanovan na jaro 2022. Z organizacénich divodu vSak nebyl realizovan. V pocatku roku byly piekazkou opatfeni k zamezeni Siteni ndkazy covid-19, pozdéji vrcholily pfipravy na celkové stéhovani sluzby do nahradnich

N prostor. Audit by byl realizovan tésné pred stéhovanim, coz by neslo zvySenou zatéz pro personal, vysledky zpétné vazby auditu by nebyly relevantni's ohledem na planované zmény ve sluzbé DZR (slouceni dvou pater, organizace prace dle
komunit, apod.).
22005 Aktivni podpora’ spvoluprfice multlobozove:'h(') tynju ve pro§pech uzivatell sluzeb, véetné zapojeni odborného 6.2 Spoluprace 33 Super\vlizel | 31.12.2022 | |
psychologa a lékare paliatra do naplfiovani potfeb klientd. a doporuceni
s V prvém pololeti spolupracoval domov s psychologem Mgr. Janem Vantuchem. Tento navstévoval klienty v objektu na ul. Petruskova. Po prestéhovani pan Vantuch jiz ve spolupraci z €asovych diivodi nemohl spolupracovat, proto domov

navazal v podzimnim obdobi spolupraci s odbornymi psycholozkami Mgr. Markétou Vantuchovou a Mgr. Karolinou Zednikovou. Po cely rok 2022 spolupracoval domov s paliatrem MUDr. Dasou Hanzelyovou.
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Popis cilt

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana

hlavni cil dalSicile  dalsicile

Revize vnitfnich pravidel a fidici dokumentace v navaznosti na st€hovani obou socialnich sluzeb do 5.1 Interni
22001 |nahradnich prostor (organizaéni fad, pracovni fad, provoznifady, pravidla souZiti, smlouvy o poskytnuti kontroly 31.12.2022
socialni sluzby, a dal$i)
s Postupné byla revidovana fidici dokumentace provadéna revize vnitfnich pravidel. Byl vydan novy Organizaéni fad, Pracovni fad, Provozni fad, Popis realizace prub&hu poskytovani socialni sluzby, aj.). Se vdemi klienty byly uzavieny nové
smlouvy o poskytnuti socialni sluzby.
5.2 Externi 4.4 4.2 Rozvoj
22002 |Recertifikace pracovisté Bazalni stimulace. kontroly Humanizace | konceptd 31.12.2022
péce péce
s V zavéru ledna 2022 absolvovali zaméstnanci pfimé péce na zakazku pfipravené Skoleni - nastavbovy kurz Bazalni stimulace. Jeho cilem bylo pfipomenuti technik a konzultace k aplikaci konkrétnich technik v praxi. Dne 13.5.2022 Domov
Korytko, pfispévkova organizace Uspésné absolvoval audit Institutu Bazalni stimulace a obhdjil certifikat "Pracovisté Bazalni stimulace".
5.2 Externi 4.4 4.2 Rozvoj
22003 |Procesni audit sluzby Domov se zvlastnim rezimem (z projektu Podpora duse Ii.) kontroly Humanizace | konceptd 30.6.2022
péce péce

Procesni audit byl naplanovan na jaro 2022. Z organizacnich diivod( vSak nebyl realizovan. V pocatku roku byly pfekazkou opatieni k zamezeni Siteni nakazy covid-19, pozdéji vrcholily pfipravy na celkové stéhovani sluzby do nahradnich
N prostor. Audit by byl realizovan tésné pred stéhovanim, coz by neslo zvySenou zatéz pro persondl, vysledky zpétné vazby auditu by nebyly relevantni s ohledem na planované zmény ve sluzbé DZR (slouceni dvou pater, organizace prace dle
komunit, apod.). K procestnimu auditu jsme se opét pfihlasili v ramci projektu Podpora duse lli. s realizaci v roce 2024.

Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje. Kontrola provedena dne 5.1.2022 a pfedmétem

22004 kontroly bylo pInéni povinnosti stanovenych v zakoné €. 258/2000 Sb.Zakon o ochrané vefejného zdravi.

Bez Zjisténych nedostatku.

Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje. Kontrola provedena dne 10.8.2022 a
predmétem kontroly bylo pInéni povinnosti stanovenych v zakoné ¢. 258/2000 Sb. Zakon o ochrané
vefejného zdravi, vyhlasky ¢. 537/2006 Sb. o ockovani proti infekénim nemocem, vyhlasce €. 306/2012 Sb. o
podminkach predchazeni vzniku a §iteni infekénich onemocnéni.

Bez Zjisténych hygienickych nedostatki.

Statutarni mésto Ostrava. Kontrola hodnoceni pfiméfenosti a G¢innosti vnitfniho kontrolniho systému -
autoprovoz provedene dna 6. 12. 2022. Kontrolované obdobi rok 2022.

22005

22006

Z kontroly vyplynulo, Ze v organizaci nastaveny VKS v oblasti autoprovozu je pfiméreny a funkéni. Byly vzneseny 3 doporuceni. Tato doporuceni byla realizovana Prikazem feditele €. 1/2023.
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroja Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dalSicile  dalsicile

Popis ciltl

Aktualizace vefejného zavazku obou poskytovanych sluzeb a aktualizace Udaji V Registru poskytovatelti | 6.1 Dobré

31.12.2022
22001 soc. sluzeb MPSV CR v navaznosti na rekonstrukci objektu a stéhovani do nahradnich prostor. jménoa PR
s Ke dni 1.3.2022 a nasledné ke dni 1.6.2022 byl aktualizovan vefejny zavazek obou poskytovanych sluzeb. Zména reflektovala postupné sniZovani kapacity a stéhovani do nahradnich prostor - poskytovani socialnich sluzeb na adrese Na
Lis¢in& 10 v Ostravé HruSové a Hladnovska 119 v Ostravé Muglinové. Postup byl pfedem konzultovan s MSK s ohledem na specifi¢nost a mimoradnost celé situace.
22002 |Udrzenia pfipadné rozSifeni spoluprace v oblasti dobrovolnictvi a firemniho dobrovolnictvi. | 6.2 Spoluprace jfr;é:;:fk 31.12.2022 | |
V pribéhu roku 2022 navstévovalo Domov Korytko celkem 14 dobrovolnikd. VSichni dochazeli do sluzby domov pro seniory. Dobrovolnici vénovali seniortim celkem 142 navstév, béhem kterych stravili spoleé¢né 247 hodin. Bohuzel,
zejména v dUsledku stéhovani domova do jiné méstské ¢asti, doslo béhem roku ke snizeni poétil dobrovolnikd na 8 osob. Dobrovolnici se vénovali klientiim individualné, zajistovali doprovody na vyletech, psali klientim dopisy, podileli se na
skupinovych aktivitach, poskytovali psychickou podporu a vénovali se klientim béhem stéhovani do nahradnich prostort. V kvétnu zacala dochazet do domova jedna dobrovolnice, ktera navstévuje vybrané klienty v paliativni péci a
S doprovazi je v zavéru Zivota. Domov se zviastnim reZimem letos nenavstévoval Zadny dobrovolnik, jelikoZ je o tuto cilovou skupiny obecné maly zajem napfic zafizenimi mésta Ostravy. Spole¢né s koordinatorkou p. Kristynou Velvéthy z
Dobrovolnického centra Adra Ostrava v rdmci supervizi pracujeme na tom, jak zmirnit obavy dobrovolnikd, I€pe je pfipravit na projevy klientt zviastniho reZimu a provést je adaptacitak, aby byla fluktuace dobrovolniku v této sluzbé co
nejmensi. V zavéru roku 2022 se Domov Korytko zapojil jiz do 6. roéniku projektu Ceského rozhlasu s nazvem Jezigkova vnoudata. Ugastnici projektu si vybrali ke spinéni celkem 19 piani osamélych klientti Domova Korytko a béhem
prosince posilali bali€ky, pfichazeli k osobnim setkanim nebo vyraZeli na vylety, pokud $lo o pfani— zaZitek. Z nékterych setkani vznikaji dlouhodobé pratelské vazby.
22003 Pr'ez’fm’tace' s’lu’zeb \Y Ioka!mch penod|cm"| ve spolupraci se zfizovatelem, aktualizace webovych stranek, 6.2 Spolupréce _6.% Dobré 31.12.2022 | |
mésicni vydavani Zpravodaje Domova Korytko. jménoaPR
S Domov Korytko, pfispévkova organizace prubézné aktualizoval informace na webovych strankach www.domovkorytko.ostrava.cz. Pravidelné 1x mési¢né vydaval v tisténé podobé i v elektronické podobé Zpravodaj Korytko.
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CILE NA ROKY 2023-2024 (z planu éinnosti na rok 2022)

. Vazbana Vazbana Vazbana RIZM . : . -
Popis cilu — . o = U BePlan (Cislo Popis zdroja Naklady v Ké
hlavni cil dalSicile  dalsi cile
usneseni)
Realizace celkové rekonstrukce objektu Domova Korytko. Aktivni t€ast na kontrolnich dnech stavby, 21 Investice 1.1 Vynosy 4'4.
2324001 R . 5 . a . Humanizac
vznaseni pfipominek z pohledu uZivatele objektu. a naklady x
rekonstrukce e péce
S Rekonstrukce objektu je v realizaci. Pravidelna souginnost pfi kontrolnich dnech na stavbé probiha. Cil pfechazi do dal$iho obdobi.
a4 3.1 Kultura
Zachovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb v nahradnich prostorach a stabilizace - organizace | 6.1 Dobré
2324002 . nvix o Humanizace .
personalniho zajisténi sluzeb po dobu rekonstrukce. s a jméno a PR
p participace

Organiza¢ni schéma po dobu pobytu v nahradnich prostorach bylo nastaveno. Byl dokonéen proces adaptace klient(i i zaméstnancti na provizorni podminky. V dal$im obdobi budeme usilovat o zvySovani kvality poskytovanych sluzeb z

2 davodu stéhovani zpét do objektu Petruskova 6 (ubytovaniv 1 a 2 Iizkovych pokojich, vybér stravy az ze 3 menu, bezbariérovost, bezpeénost, dlistojnost - mozZnost wyjet s lizkem z pokoje, atd.). Cil je pro dal$i obdobi preformulovan.
Vytvareni podminek pro navrat do objektu na ul. PetruSkova 6, zajistit bezproblémové prestéhovani zpét 3.1 Kultura 3.4 6.1 Dobré
2324003 . ’ organizace a | Struktura a |, ',
po ukonéeni rekonstrukce. S N jméno a PR
participace pocty

Cs Pokracujeme v pfipravé podminek pro navrat zpét do objektu na ul. PetruSkova 6. Cil pfechazi do dal$iho obdobi.
6.1 Dobré
jméno a PR

6.2

2324004 [Budovani dobrého jména organizace, uplatriovani aktivni personaini politiky. Spolupréce

Organizace pokracovala v prezentaci ¢innosti (webové stranky, Zpravodaj Domova Korytko v tisténé i elektronické podobé, prezentace na Kariérnim festivalu Ostravské univerzity, odborna prednaska v ramci doprovodného programu na
Gerontologickych dnech Ostrava pro vSeobecné sestry AHOL Ostrava).

S
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SEZNAM ZKRATEK

a.s.
CALS
Domov
DoPP
DP
DPS
DZR
EKG
ks
MPSV CR
MMO
MSK
NCO NzO
OOP
PO
PNP
PP
PSS
SMO
SP
S.I.0.
tis.

UP CR
VPP
VKS
VS
ZP

ZS

akciova spolecnost

Ceska alzheimerovska spoleénost, 0.p.s.
Domov Korytko, pfispévkova organizace
dohoda o pracovnim poméru

doplrikova €innost

domov pro seniory

domov se zvlastnim rezimem
elektrokardiograf

kus, kusu

Ministerstvo prace a soc. véci Ceské republiky
Magistrat mésta Ostravy
Moravskoslezsky kraj

Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych oboru
osobni ochranné prostfedky

pfispévkova organizace

prispévek na péci

pracovni pomér

pracovnik v socialnich sluzbach
Statutarni mésto Ostrava

socialni pracovnik

spoleénost s ru€enim omezenym

tisic

Urad prace Ceské republiky

verejné prospésné prace

vnitfni kontrolni systém

vedouci sluzby

zdravotni pojistovnaly

zdravotni sestra
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SAZEBNIK UHRAD

3 [ .)( MI1ON Domov Korytko, prispévkova organizace
j | ‘ |..'\“|.." 1 I\U Petrutkova 2936/6. 700 30 Ostrava, IC: 70 63 18 67
gk forganiza ) y
UHRADA SLUZEB

V souladu se zikonem & 108/2006 Sb., o sociilnich sluzbich a wyhlaikou & 505/2006 Sb., kterou se
provadéyi néktera ustanoveni zikona o soctilnich sluzbach v platném znéni s acinnosti od 1. 10. 2022
stanovuji uhrady nasledovné:

Uhrady jsou rozdéleny podle objektu ubytovini, tvpu pokoje a stravy. Uhrada za kalendafni mésic je
stanovena s ohledem na skuteény pofet dnii v kalendifnim mésici. Zikladni strava zahruje snidani,
piesnidavku, obéd, svafinu, vefefi. Pro klienty se specifickymu potfebamu nabizime stravu s 2. vedefi.
S ohledem na klienty, jejichZ stravovaci potieby jsou uspokojovany pomoci tzv. klimické enterilni vyZivy
(napf. sondou, PEG, plny sipping), jsou stanoveny také thrady bez stravy.

UHRADY V OBJEKTU NA UL. HLADNOVSKA 751/119. OSTRAVA MUGLINOV
1LUZKOVY POKOJ

e Denni ihrada Meési¢ni uhrada (vie v K¢)
— ubytovini | strava | celkem | 28 dni | 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 222 195 417 11676 12093 12510 12927
S druhou veéeri 222 205 427 11956 12383 12810 13237
Bez stravy 222 0 222 6216 6438 6660 6882
2 LUZKOVY POKOJ
g B o Denni uhrada Meési¢ni uhrada (vie v K¢)
~F ubytovini | strava | celkem | 28 dni | 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 207 195 402 11256 11658 12060 12462
S druhou veéeri 207 205 412 11536 11948 12360 12772
Bez stravy 207 0 207 5796 6003 6210 6417
3 LUZKOVY POKOQOJ
KPF"\ o Denni ihrada Mési¢ni ihrada (vie v K&)
r’] - -;'j ubvyvtovani | strava | celkem | 28 dni 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 197 195 302 10976 11368 11760 12152
S druhou vederi 197 205 402 11256 11658 12060 12462
Bez stravy 197 0 197 5516 5713 5910 6107
4 LUZKOVY POKOJ
B g 1 N T 17 - acioni 11 - - . pd
r\ll/‘_l\\\[jp:-‘__;ﬂ I-"-h_,_p; IJDeJnm ithrada 'llesu:'m l.l'].ll ada (vse'l K¢) :
ubvytovani | strava | celkem | 28 dni 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 187 195 382 10696 11078 11460 11842
S druhou veéeri 187 205 302 10976 11368 11760 12152
Bez stravy 187 0 187 5236 5423 5610 5797

UHRADY V OBJEKTU NA UL. NA LISCINE 342/10. OSTRAVA HRUSOV

1LUZKOVY POKOJ

o Denni uhrada Meési¢ni uhrada (vie v K¢)

— ubvtovani | strava | celkem | 28 dni | 29 dni 30 dni 31 dni
Zikladni strava 219 198 417 11676 12093 12510 12927
S druhou vedefi 219 205 424 11872 12296 12720 13144
Bez stravy 219 0 210 6132 6351 6570 6789
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2 LUZKOVY POKOJ

[r_-';_r I Denni whrada Mési¢ni uhrada (vie v K¢)
T ubytovani | strava | celkem | 28 dni 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 204 198 402 11256 11658 12060 12462
S druhou veferi 204 205 409 11452 11861 12270 12679
Bez stravy 204 0 204 5712 5916 6120 6324
3LUZKOVY POKOJ
%r\"\ o Denni whrada Meési¢ni uhrada (vie v K¢)
p e ubytovani | strava | celkem | 28 dni 29 dni 30 dni 31 dni
Zakladni strava 194 198 392 10976 11368 11760 12152
S druhou veferi 194 205 300 11172 11571 11970 12369
Bez stravy 194 0 194 5432 5626 5820 6014

Po odeéteni thrady musi kazdému klientovi ziistat minimalné 15% z jeho pfiymii. Za pfijem se
povazuji veikeré pfijmy osoby, tj. nejen dichod, ale napf. i pfijmy z najmn. Klientovi, kterému
by po zaplaceni uhrady za ubytovani a stravu zbylo méné nez 15% z jeho piijmi, bude
jeho uhrada po piedloZeni potvrzeni o vyii prijmu sniZena. Sociilni pracovnice bude
nasledné jednat o dopliceni do plné vyse pozadované ahrady s osobami blizkymi.

UHRADA ZA PECI
Meésiéni uhrada za pééi je stanovena ve vysi priznaného prispévku ma pééi dle § 73 odst. 4 zdkona
&.108/2006 Sb.. o socidlnich sluzbach, v platném znéni.

ZPUSOB PLACENI

15%

Uhrada se plati v mésici, za ktery nalezi. Uhradu je moZno provést pfevodem na uiet vedeny
u Komeréni banky. a.s.: 14022761/0100, nebo hotové do provozni pokladny domova.

oot

VYUCTOVANI
Vyiaftovani za kazdy kalenddfni mésic zpracovava sociilni pracovmice-agenda a klientovi pfedklada dle
wednini ve smlouvé socidlni pracovnice patra.
PREPLATKY A VRATKY UHRAD

(1,:1 V piipadé zaplacené uhrady vraci Domov tzv. vratku dhrady za piedem odhlaZenou stravu
% 3 pomémou &ast dhrady za pedi Vratky a pi‘c_plaﬂc_y jsou vyplaceny do 19t¢ho dne
ﬁ nasledujiciho kalendainiho mésice po mésici, ve kterém narok na vratku vzmkl.

Vratky pomérné ¢asti ahrady za pééi:

Za kalendiini den | PRISPEVEK Poéet kalendainich dni v mésici
nepiitomnosti od 0:00 NA PECI 28 29 30 31
do 23:59 se vraci pomérna éast 19 200 Ké | 685.71 K& | 662.07 K& | 640,00 Ké | 619.35 K¢
ibrady za pééi (dle poctu 12800 Ké | 457.14Ké | 44138Ke | 426,67 K¢ | 41290 Ke
kalendarnich dni vmésici 1/28, 4400 K& | 157.14Ke | 151,72 Ké | 146,66 K& | 141,93 K¢
1/29, 1/30, 1/31) 830 Ké | 3142Keé | 3034Ke | 2933Ke | 2838Ke

Vratky ihrady za neodebranou stravu v pripadé 2 pracovni duy predem radné odhlasené
stravy nebo hospitalizace: Naklady souvisejici s pfipravou stravy jsou soucdsti vratky.

STRAVA /DEN Objekt ul. Hladnovska | Objekt ul. Na Lii¢iné
snidané 39 Ké 40 K¢
presnidavka 16 K& 16 K¢
ohéd 67 Ké 68 Ké
svafina 20Ke 20 K&
vefele 533 Ké 54 K&
ZAKLADNI STRAVA CELKEM 1905 Ke 198 K&

2. vecele 10 K¢ 7Ke
STRAVA S 2. VECERI CELKEM 205 K¢ 205 K&
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DALSI SLUZBY A CINNOSTI POSKYTOVANE ZA UHRADU

Ad: jednostranna 2,- K& oboustranna 4.- K¢
A3: jednostranna 4,- K¢ oboustranna 8,- K¢

| KOPIROVANI éernobilé fotokopie:
=-|_|=- TISK u sociilnich pracovnic: ¢ernobily tisk Ad: jednostranna 2,- K¢ oboustranna 4,- K¢

barevny tisk Ad: jednostranna 7,- K¢ oboustranna 14,- K¢

Obstaravini osobnich zalefitosti s klientem S VYUZITIM OSOBNIHO AUTOMOBILU

DOMOVA (nadstandardni sluzba; nevztahuje se na zprostFedkovani kontaktu se spolecenskym

prostiedim ve smyslu zdkona o socidlnich sluzbach): nastupni sazba 50,- K¢ + 8,- K¢ za 1 km.

@ i

MIMORADNE ZAJISTENI UKLIDU (nadstandardni sluzba; v pFipadé zmecistént pod viivem
alkoholu ¢ emammnych a psychoaktivnich ldatek - iiklid znecisténych prostor, vyifeni podlahy;

\t_-/ previékdni lizkovin; myti postele & nabytiu, apod ): kaidych zapodatych 15 minut/ 30,- K¢.
Informace k thradim za sluzby podavaji socialni pracovnici organizace a vedouci sluzby.
Digitalné podepsal

Mg r. 'J an Mgr. Jan Seidler

V Ostravé dne 15. 92022
. Datum: 2022.09.15
Seld Ier 12:34:17 +02'00'

Mgr. Jan Seidler
feditel
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ORGANIZACNI STRUKTURA

*“YDomov

j I i Korvtko

prispévkovi/organizace
i,

Personalista (1)

Utvar sam?!’m a pfimé T e
pece -
vedouci (1) vedouci (1) . vedouci (1)
[ [ I 1
Stradiska Usek socislni oot | | Gsek kuchyné | | skiadni (1 Usek dd Usek prédel | ckonom
sluieb (4) — zdlmvotm péce se chyné adni (1) sek ddrzby sek pradelny rozpoltat
vedouei vedouci (1) 8 _@
sluzby (4) 48Inik orédel
socialni N X . Ll udrsbar (2 | |délnik pradelny] | | sdetni (1
— | pracovnice | | vieobecna -  kuchari (4) (2) (4) tetni (1)
pracovnici agenda (1) sestra (14)
H v socialnich
sluzbach (85) pomoceny | |mzdova déetni
socialni koordinator | kuchaF (1) (1)
] pracovnice | [ naliativni péde (1)
pracovnici — jednéanise
v socidlnich zajemci o
4 sluzbach wych. sluzbu (1) ambulantni sestra
nepedag. ] (1
éinnost (4) e ; I . 5 .
socidlni Organizaéni schéma Domova Korytko, pfispévkové organizace platné od 1. 7. 2022
L pracovnice nutriéni terapeut Celkovy pocet zaméstnancd: 143
strediska (5) u (1) .
(Cervené oznacené pracovni pozice v reZimu docasné pridélenych zaméstnanci jinému
zaméstnavateli)
I fyzioterapeut (1)
Schvalil: Mgr. Jan Seidler, feditel

L ergoterapeut (1)
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Domov

Korvtko

prisptvkovi forganizace
-

Personalista
(0,75)

péce

Utvar socialni a primeé

vedouci {0,75)

I—‘_ I

vedouci (0,75)

Utvar provezné technicky

I vedouci (0,75)

sluzbach (59,5)

ekonom -
rozpoctar

:T:::I;s;‘?: Usek socialni
vedoud vedouci
sluzby (3) —1 (075
socialni
B — pracovnice
[HreSE U] agenda (0,75)
H v socialnich

péte (0,75)

socialni
pracovnice
pracovnici — jednani se
v socialnich zajemci o
H sluzbach wych. sluzbu (0,75)
nepedag.
¢innost (3)
socidlni
L pracovnice
stiediska (3,25)

ambulantni sestra
(0,75)

nutri¢ni terapeut
(0,75)

fyzioterapeut
(0.75)

ergoterapeut
(0,75)

Organizatni schéma sluZby domova pro seniory platné od 1. 7. 2022

vedouci

(0,75)

ucetni (0,75)

: : J—
koordinator ) i -
zdravotni péce Usek kuchyné Skladni (0,75) Usek adriby Usek pradelny
(2
L Gdribar Ldélm’k pradelny
wieobecnd kuchafi (3) udribaf (1,5) 3
sestra (10,5)
pomacny
koordinator paliativni kucha¥ {0,75}

mzdova acetni
(0,75)

{¢ervené oznalené pracovni pozice v reZimu doéasné pfidélenych zaméstnancd jinému

zaméstnavateli)

Schvalil: Mgr. Jan Seidler, feditel
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! (=]

Domov

Korvtko

prispevkovi forganizace
-

Personalista
(0,25)

v

Utvar socialni a primé

péce
vedouci {0,25)

SSIT:;::E Usek socidlni
vedouci vedouci
sluzby (1) (0.25)
socialni
o — pracovnice
racovnici
H vpsociélm'th agenda (0,25)
sluibach (25)
socialni
pracovnice
pracovnici — jednani se
v socidlnich zajemci o
4 sluzbach wych. sluzbu (0,25)
nepedag.
cinnost (1)
socialni
L pracowvnice
strediska (1,75)

vedouci (0,25)

Utvar provozné technicky

vedouci {0,25)

pete (0,25)

ambulantni sestra
(0,25)

nutri¢ni terapeut
(0,25)

fyzioterapeut
{0,25)

ergoterapeut
(0,25)

ekonom -
rozpoctar

vedouci

(0,25)

uéetni (0,25)

koordinator ) - -
zdravotni péfe Usek kuchyné Skladni (0,25) Usek udrzby Usek pradelny
)
L e P L délnik pradelny
vEeobecna kuchafi (1) udrzbar (0,5) o
sestra (3,5)
pomachy
koordinator paliativni kuchaf {0,25}

mzdova Géetni

(0,25)

Organizaéni schéma sluiby domov se zvlaitnim refimem platné od 1. 7. 2022

(€ervené oznafené pracovni pozice v refimu doéasné pfidélenych zaméstnancd jinému

zaméstnavateli)

Schvalil: Mgr. Jan Seidler, Feditel
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